




អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ជាមជេឈមណ្ឌលឈានម៊ខក្នុងបេទេសកម្ពុជា ក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាលវិស័យ 

ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ បេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ជូនដល់សិកា្ខាកាមទាំងក្នុង និងកេបេទេស ។

បេសកកម្មរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ គឺបណ្តុះបណ្តាលសិកា្ខាកាមទាំងក្នុង និងកេបេទេសនូវចំណេះ ជំនាញ 

ធ៊រកិច្ច ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុទាន់សម័យ បេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ដើមេបីអភិវឌេឍសមត្ថភាពក្នុងការគេប់គេងចាត់ចេង 

អាជីវកម្មឱេយមានបេសិទ្ធភាព ដោយអន៊វត្តឱេយបាននូវនិរន្តរភាព និងបង្កើនអត្ថបេយោជន៍ជូនដល់ភាគទ៊និក កម្មករនិយោជិត 

ពេមទាំងសហគមន៍ទាំងអស់ ។

យើងបេកាន់ខ្ជាប់ជានិច្ចនូវគោលការណ៍សីលធម៌វិជា្ជាជីវៈ សង្គម ចេបាប់ និងបរិស្ថាន បេកបដោយកមេិតខ្ពស់បំផ៊ត ។
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ទស្សនៈ និងប្សកកម្ម

ទសេសនៈ

បេសកកម្ម

របាយការណ៍នេះរៀបចំដោយ 
ការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ 

និងគណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ    
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ និង 

ចេញផេសាយដោយការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ ។

សមេប់ព័ត៌មានបន្ថេម និងចម្ងល់ផេសេងៗ  
សូមទាក់ទងមក អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 

អាសយដា្ឋាន៖ អគារលេខ៥០ ផ្លូវលេខ៥១៦ កេង៣៣៥  
ភូមិ០៦ សង្កាត់បឹងកក់១ ខណ្ឌទួលគោក  រាជធានីភ្នំពេញ 

ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។

បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៤៤ / ៨៨១ ៧៩០
ទូរសរ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៧៩ / ៨៨១ ៧៨០

អ៊ីម៉េល ៖ info@acledatrainingcenter.com.kh
វេបសយ ៖ www.acledatrainingcenter.com.kh
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កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលរបស់ អ្ស៊ីលីដា ត្ននីង ស្នធ័រ

កម្មវិធីបណ្តុះបណ ្តាលសមេប់ស្ថាប័នខងកេ និងសធារណជន

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ផ្តល់នូវការហ្វឹកហ្វឺនផេសេងៗពីគា្នា ដេលគួបផេសំចំណេះដឹង និងជំនាញ ក្នុងការអន៊វត្តការងរដោយផ្តោតលើគ៊ណភាពជាចមេបង ។ 

បច្ចុបេបន្ននេះ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ មានកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន៧បេភេទ ផ្តល់ជូនអតិថិជនមកពីស្ថាប័នខងកេទាំងក្នុងបេទេស និងអន្តរជាតិ ៖

១- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនតាមបេកេតិទិនហ្វឹកហ្វឺនបេចាំឆ្នាំ ២- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនតាមតមេូវការ ឬតាមការស្នើស៊ំ

៣- វគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសា សមេប់បេតិបត្តកិរមីកេហិូរញ្ញវត្ថុ ៤- វគ្គសិកា្ខាសលា និងទសេសនកិច្ចសិកេសាផ្លាស់ប្តូរបទពិសោធន៍
     សមេប់និយតករមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ 

៥- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនអភិវឌេឍន៍ជំនាញ សមេប់និសេសិត និងសធារណជន ៦- វគ្គហ្វឹកហាត់ការងរជាក់ស្តេងនៅកន្លេងការងរ

៧- វគ្គសិកេសាភាសអង់គ្លេសទូទៅ
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កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ

កម្មវិធីបណ្តុះបណ ្តាលសមេប់កម្មករនិយោជិត ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានបំពេញម៊ខងរដ៏សំខន់ផងដេរក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាពកម្មករនិយោជិត ដេលបានរួមចំណេកនៅក្នុងភាព 

ជោគជ័យរបស់ ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ ។ បច្ចបុេបន្ននេះ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ មានកម្មវិធីហ្វកឹហ្វនឺ៣បេភេទសមេប់បណ្តះុបណ្តាលកម្មករនិយោជិត 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ៖

២- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនការងរដំបូង

១- វគ្គហ្វឹកហ្វឺនកម្មករនិយោជិតថ្មី

៣- វគ្គបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតដេលកំព៊ងបមេើការងរ (វគ្គបំពាក់បំប៉ន និងវគ្គសិកា្ខាសលាបណ្តុះបណ្តាលជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺន)
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៣១/១២/១៤ ៣១/១២/១៣ ៣១/១២/១២ បមេបមេួល
ឯកតាគិតជាដ៊លា្លារអាមេរិក បានធ្វើសវនកម្ម បានធ្វើសវនកម្ម បានធ្វើសវនកម្ម (%)១

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប
ទេពេយសកម្ម ១៦.៥២០.៣១៦ ៣.០៤៩.៧៥៤ ១.៧៦៤.៧៣៦ ៤៤១%
បំណុល ៧៤០.៩៣០ ៧៤១.៩៨៨   ៧២៤.៩៩២   ០%
ដើមទ៊ន ១២.៨០៥.០០០ ២០៥.០០០ ២០៥.០០០ ៦.១៤៦%
មូលនិធមិា្ចាស់ហ៊៊ន ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ២.៣០៧.៧៦៦ ១.០៣៩.៧៤៤ ៥៨៣%
ចំណូលដ៊ល ៣.៥៤១.៨៨៦ ៣.៦១៧.២៣៣ ២.៦៩២.២១២ -២%
បេក់ចំណេញម៊នដកពន្ធ ១.០៩៣.៨៤៤ ១.៥៨៤.៤៤៨ ១.០៦០.៦៩៣ ៣០%
បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ ៨៧១.៦២០ ១.២៦៨.០២២ ៨៥៦.០៩៥ -៣១%
ចំណេញក្នុងមួយភាគហ៊៊ន      $0,0៧ $៦,១៨ $៤,១៧ -៩៨%
ភាគលាភ ២ $០,០០ $០,០០ $០,០០ ០%

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខ្ប

១  គិតពីថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដល់ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

២  ភាគលាភ មិនតេូវបានបេងចេកពីបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធ (ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី, កេ៊មហ៊៊នមេ, កាន់កាប់ភាគហ៊៊នអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ១០០%)

វគ្គសិកា្ខាសលាផ្លាស់ប្តូរបទពិសោធន៍លើការគេប់គេងវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ រវាងធនាគារជាតិ នេកម្ពុជា និងកេសួងហិរញ្ញវត្ថុ នេបេទេសមីយា៉ាន់មា៉ា

ដេលរៀបចំដោយ អេស៊ ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នៅបេទេសមីយា៉ានម់ា៉ា

វគ្គសិកា្ខាសលាផ្លាស់ប្តូរបទពិសោធន៍ រវាងធនាគារជាតិ នេកម្ពុជា និងធនាគារជាតិឡាវ ដេលរៀបចំដោយ អេស៊ី លីដា តេននីង សេនធ័រ នៅពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
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ចំណុចសំខាន់ៗក្នុងឆ្នាំ២០១៤

•	 ទេពេយសកម្មកើនឡើង ៤៤១% រហូតដល់ ១៦.៥២០.៣១៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក

•	 បេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយដកពន្ធថយច៊ះ ៣១% មកនៅតេឹម ៨៧១.៦២០ ដ៊លា្លារអាមេរិក

•	 មូលនិធមិា្ចាស់ហ៊៊នកើនឡើង ៥៨៣% រហូតដល់ ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក

•	 អន៊បាតចណំយបេតិបត្តិការកើនឡើងពី ៣២,២១% រហូតដល់ ៣៩,០២%  

•	 អតេបេក់ចំណូលកេពីការហ្វឹកហ្វឺនខងក្នុង (លើកលេងចំណូលពីបេក់ជំនួយ) ធៀបនឹងចំណូលដ៊ល កើនឡើងពី ១៤,០០% ដល់ ១៤,៨១%

•	 បានបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ចំនួន ១៨៥វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊បចំនួន ៦.៦៦៦នាក់

•	 បានបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធកេបេទេសចំនួន ៩វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊បចំនួន ១៩៩ នាក់

•	 បានបណ្តុះបណ្តាល និងចេករំលេកបទពិសោធន៍សមេប់ស្ថាប័នខងកេចំនួន ៣៧វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊បចំនួន ៥២៨នាក់

•	 បានបើកវគ្គបណ្តុះបណ្តាលអភិវឌេឍន៍ជំនាញសមេប់និសេសិតចំនួន ២៨ វគ្គ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊ប ៦៤៩ នាក់

•	 ចាត់ចេងបណ្តល់កម្មសិកេសាដល់និសេសិត មានចំនួន ៣៤៨ នាក់ 

•	 បានបើកវគ្គបណ្តុះបណ្តាលថ្នាក់ភាសអង់គ្លេសទូទៅ (តេីមាសទីមួយ) សមេប់កម្មករនិយោជិត ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី និងសធារណៈជនទូទៅ 

ចំនួន ៤ ថ្នាក់ មានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊ប ៧០ នាក់ ។

បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល និងអគ្គនាយក អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ធ្វើទសេសនកិច្ចនៅសកលវិទេយាល័យមួយចំនួន នៅកោះតេវា៉ាន់

គណៈបេតិភសូជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ(IFC) ជួបពិភាកេសាការងរជាមួយ ថ្នាក់ដឹកនាំ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 

ស្តីពីគមេងវិនិយោគបង្កើតវិទេយាស្ថាន ពាណិជ្ជសស្តេ អេស៊ីលីដា  
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របាយការណ៍ប្ធានក៊្មប្ឹក្សាភិបាល

វិស័យអប់រំកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០១៤

លទ្ធផលដេលសមេចបានក្នងុឆ្នា២ំ០១៣ ដល់២០១៤ របស់កេសួងអប់រំ

យ៊វជន និងកីឡា បានឆ្លុះបញ្ចាំងពីការរីកចមេើនថ្មីៗថេមទៀត ទាំងបរិមាណ 

និងគ៊ណភាព ក្នុងវិស័យអប់រំ យ៊វជន និងកីឡា នៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា  

ក្នុងដំណក់កាលថ្មីនេការធ្វើសមាហរណកម្មក្នុងតំបន់ និងសកលលោក។ 

ក្នុងឆ្នាំសិកេសា ២០១៣-២០១៤ កំណេទមេង់ឧត្តមសិកេសាសំខន់ៗរួមមាន៖ 

ការរៀបចំចក្ខុវិស័យឧត្តមសិកេសាឆ្នាំ២០៣០  ការផ្ទេរសិទ្ធិឱេយគេឹះស្ថានឧត្តម

សិកេសាទទួលខ៊សតេូវ ការចេញសញ្ញាបតេ ការរៀបចំផេនការយ៊ទ្ធសសេ្ត 

នៅតាមគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា និងសកម្មភាពសេវជេវ។

គិតមកដល់បច្ចុបេបន្ននេះ នៅទូទាំងបេទេសកម្ពុជា មានគេឹះស្ថានឧត្តម

សិកេសាចំនួន១១០ គឺកើនឡើងចំនួន៥ បើបេៀបធៀបជាមួយឆ្នាំ២០១៣ នៅ

ក្នុងនោះគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសារដ្ឋមានចំនួន៤៣ និងឯកជនមានចំនួន៦៧ 

ដេលមានទីតាំងនៅ ១៩ខេត្ត និងរាជធានីភ្នំពេញ។ គេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា

៦៣ (រដ្ឋ៩ និងឯកជន៥៤) ស្ថិតកេមការគេប់គេងរបស់កេសួងអប់រំ យ៊វជន 

និងកីឡា និងគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា៤៧ទៀត ស្ថិតកេមការគេប់គេងរបស់ 

កេសួងស្ថាប័ន១៣ ផេសេងទៀត។

និសេសិតកំព៊ងសិកេសានៅគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា ចាប់ពីថ្នាក់បរិញ្ញាបតេរង

ដល់ថ្នាក់បណ្ឌិតមានចំនួនសរ៊ប ២៤៩.០៩២ នាក់ (សេី៤១,៦%) ដេល 

ក្នុងនោះ ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេរងមាននិសេសិតកំព៊ងសិកេសាចំនួន ១៥.៦៣៥ នាក់ 

(សេ៤ី៦,៧%) ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេមាននិសេសិតកំព៊ងសិកេសាចំនួន ២១៤.២៦៦នាក់

(សេី៤៣,២%) ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេជាន់ខ្ពស់ មាននិសេសិតកំព៊ងសិកេសាចំនួន

១៨.០១០នាក់ (សេី២០,៩%) និងថ្នាក់បណ្ឌិតមាននិសេសិតកំព៊ងសិកេសា 

ចំនួន១.១៨១នាក់(សេី៥,០%) ។

កិច្ចបេជំ៊កេ៊មបេឹកេសាភិបាល អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ

ការបន្តយកចិត្តទ៊កដាក់ឥតឈប់ឈរ ក្នុងវិស័យអប់រំ និងបណ្តុះ 

បណ្តាលវិជា្ជាជីវៈការងរ ដល់កម្មករនិយោជិតគេប់ជាន់ថ្នាក់ គឺជា

យ៊ទ្ធសសេ្តដ៏សំខន់ដេលធ្វើឱេយកេ៊មហ៊៊ន ស្ថាប័នរីកចមេើន និងមាន 

និរន្តរភាព។ មិនតេប៉៊ណ្ណោះ ការអប់រំ និង បណ្តុះបណ្តាលវិជា្ជាជីវ: គឺ

ជាយ៊ទ្ធសសេ្តដ៏សំខន់ក្នុងចំណមយ៊ទ្ធសសេ្តទាំងឡាយ ក្នុង

ការអភិវឌេឍន៍សេដ្ឋកិច្ច-សង្គម ឱេយរីកចមេើន ។ ដូច្នេះហើយ ការអប់រំ 

និងបណ្តុះបណ្តាលវិជា្ជាជីវៈ ក្នុងវិស័យធនាគារ-ហិរញ្ញវត្ថុ ដ៏មាន 

គ៊ណភាព គឺជាទិសដៅចមេបងនិងចាំបាច់បំផ៊តរបស់ អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ ដើមេបីរួមចំណេកអភិវឌេឍន៍ធនធានមន៊សេស នៅក្នងុ 

វិស័យអប់រំ និងបណ្តះុបណ្តាលជំនាញ ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេវូការ

ធនធានមន៊សេសបេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់ នៅក្នងុទីផេសារការងរ ។ 

មេយា៉ាងវិញទៀត គឺដើមេបីផេសារភា្ជាប់នូវជំនឿទ៊កចិត្តរបស់សិកា្ខាកាមទំាង

នៅក្នងុ និងកេបេទេស ជាមួយនឹងគមេងការកមា្លាយខ្លនួទៅជា

វិទេយាស្ថាន ពាណិជ្ជសស្តេ អេសី៊លីដា ឈានម៊ខគេនៅក្នងុពេះរាជា-

ណចកេកម្ពជុា ។

បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

      បណ្ឌិត  សូ ផនណរី



បេធានកេម៊បេកឹេសាភិបាល អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ថតរូបជាមួយសសេ្តាចារេយ និងសិកា្ខាកាមវគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសា លើការគេប់គេងឥណទាន

9

របាយការណ៍បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

ការចូលរួមចំណេកយា៉ាងសកម្មរបស់
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នៅក្នុងវិស័យអប់រំ
និងបណ្តុះបណ្តាលជំនាញធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ

អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បាននិងកំព៊ងបន្តសកម្មភាពផ្តល់
ការបណ្តុះបណ្តាល ដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការ របស់កេ៊មហ៊៊នមេ 
និងកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ទាំងក្នុង និងកេបេទេស ក្នុងការអភិវឌេឍធនធាន 
មន៊សេសឱេយមានសមត្ថភាពខ្ពស់ ដើមេបីបន្តផ្តល់នូវសេវាកម្មបទដា្ឋានកមេិត
ខ្ពស់បំផ៊តជូនដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ។

ដើមេបីគាំទេដល់ការរីកចមេើនយា៉ាងឆប់រហ័សរបស់កេ៊មហ៊៊នមេ និង
កេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធ ទាំងក្នុងនិងកេបេទេស និងបន្តរកេសាបាននូវឧត្តមភាព
ក្នុងការបេកួតបេជេងនៅលើទីផេសារ ការបណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌេឍន៍ 
សមត្ថភាពវិជា្ជាជីវៈ ដល់កម្មករនិយោជិតឱេយមានសមត្ថភាពខ្ពស់ បាន
កា្លាយទៅជាយ៊ទ្ធសសេ្តអាទិភាពចមេបងមួយ ក្នុងចំណមយ៊ទ្ធសសេ្ត
អាទិភាពចមេបងសំខន់ៗរបស់ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ដេលបច្ចុបេបន្នគឺ
ជាធនាគារលំដាប់លេខ១ នៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា និងកំព៊ងរកេសាបាន
នូវភាពនាំម៊ខក្នុងបេសកកម្ម បណ្តល់សេវាកម្មធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
បេកបដោយគ៊ណភាពកមេិតខ្ពស់បំផ៊ត។ ជាមធេយមនៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ 
ប៊គ្គលិកធនាគារ អេស៊ីលីដា មា្នាក់ៗ ទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល
ចំនួន ៤ដង ។

ផ្តើមចេញពីការបណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌេឍន៍សមត្ថភាពវិជា្ជាជីវៈដ៏មាន
គ៊ណភាព ធនាគារ អេស៊ីលីដា បានកា្លាយទៅជាបេភពផ្គត់ផ្គង់ធនធាន
មន៊សេស ដេលបេកបដោយចំណេះ ជំនាញ និងសីលធម៌ សមេប់វិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងធនាគារ។ និយោជិតរបស់ ធនាគារ អេសី៊លីដា បានកា្លាយជា
គោលដៅរបស់បណ្តាធនាគារ ស្ថាប័នមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងអង្គការបេតិបត្តិការ
ឥណទានជាចេើនផេសេងទៀត ក្នុងការជេើសរីស ឬទាក់ទាញធ្វើជា 
អ្នកជំនាញឯកទេស ឬ ថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់របស់ខ្លួន។

លើសពីនេះ ដើមេបីចូលរួមចំណេក នៅក្នុងការកសងសមត្ថភាព 
ធនធានមន៊សេសនៅក្នុងវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ អេស៊ីលីដា តេននីង
សេនធ័រ បានចូលរួមជាចលករដ៏សកម្ម ក្នុងបេសកកម្មចេករំលេកនូវ 
ចំណេះ ជំនាញ និងបទពិសោធន៍ជោគជ័យ របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា 

ភីអិលស៊ី ក៏ដូចជាជោគជ័យក្នុងវិស័យធនាគារ និងមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ របស់ 
បេទេសកម្ពុជាជូនដល់បេតិបត្តិករ និងនិយតករផេសេងទៀត ពីបណ្តាបេទេស 
ក្នុងតំបន់អាស៊ាន និងអន្តរជាតិ សេបទៅតាមទសេសនវិស័យដ៏ទូលំទូលាយ
និងជាវបេបធម៌ចេករំលេកដ៏ថ្លេថ្លា របស់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 
និងរាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា កេមកិច្ចសហការផ្តល់មូលនិធិជំនួយសបេបុរស 
របស់រដា្ឋាភិបាលអាល្លឺម៉ង់ តាមរយៈធនាគារ អភិវឌេឍន៍ អាល្លឺម៉ង់ (KfW) ។

ការហ្វឹកហ្វឺន និងការអភិវឌេឍ   គឺស្ថិតនៅក្នុងបេះដូងជាប់ជានិច្ចរបស់
កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ថ្នាក់ដឹកនាំ និងកម្មករនិយោជិតគេប់លំដាប់ថ្នាក់
នេអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នុងការបង្កើនសមត្ថភាពវិជា្ជាជីវៈ បេកប 
ដោយសីលធម៌ ជូនដល់សិកា្ខាកាម ទាំងក្នុង និងកេបេទេស ដើមេបីធានា
បាននូវការផ្តល់សេវាកម្ម តាមបទដា្ឋានអន្តរជាតិ។

លទ្ធផលទទួលបានក្នុងឆ្នាំ២០១៤
ដើមេបីឆ្លើយតបទៅនឹងទសេសនៈ និងបេសកកម្ម ក្នុងការចូលរួមអភិវឌេឍន៍

ធនធានមន៊សេសរបស់ខ្លួន ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
បានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល់កម្មករនិយោជិត ធនាគារ អេស៊ីលីដា
ភីអិលស៊ី បានចំនួន ៤៥,១៣៣ នាក់ ក្នុងនោះកម្មករនិយោជិតថ្មីដេល
ជានិសេសិតទើបតេបញ្ចប់ការសិកេសាពីថ្នាក់ឧត្តមសិកេសា ចំនួន ១,៥៥៥នាក់។
កេពីនេះ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល
ដល់កម្មករនិយោជិតកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធកេបេទេស របស់ ធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ចំនួន ១៩៩នាក់ និងបានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល 
និងចេករំលេកបទពិសោធន៍ ជូនស្ថាប័នខងកេ  ចំនួន ៥២៨នាក់ 
ក្នុងនោះ មានសិកា្ខាកាមក្នុងសេ៊កមកពីស្ថាប័នចំនួន ៦៤ និងសិកា្ខាកាម 
អន្តរជាតិចំនួន ១៩ស្ថាប័ន មកពីបេទេសចំនួន៦ (ប៊ូតាន ចិន ឡាវ ភូមា 
សេីលង្កា និងវៀតណម) ។

ដើមេបីឱេយនិសេសិតទទួលបាននូវគ៊ណវ៊ឌេឍិខ្ពស់ សមេប់ឱកាសជោគជ័យ
ក្នុងការស្វេងរកការងរជាមួយស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុនានា និងការធ្វើជំនួញ 
ផ្ទាល់ខ្លួន ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានបើកវគ្គ 
បណ្តុះបណ្តាលជំនាញសមេប់និសេសិតចំនួន ២៨វគ្គ ដេលមានសកិា្ខាកាម
ចូលរួមសរ៊បចំនួន ៦៤៩នាក់។

ជាមួយគា្នានេះដេរ ដើមេបីចូលរួមក្នុងការអភិវឌេឍធនធានមន៊សេសនៅក្នុង
សង្គម អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់ឱកាសដល់និសេសិតជាតិ 
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និងអន្តរជាតិ ដេលកំព៊ងសិកេសានៅតាមគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា មកធ្វើ
កម្មសិកេសាដោយឥតគិតកមេនៅ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 
សមេប់ការសិកេសាសេវជេវលើ ចំណេះដឹង ជំនាញ ដើមេបីសរសេរ 
របាយការណ៍ ឬសរណបញ្ចប់ការសិកេសារបស់ពួកគេ។ លទ្ធផល 
បូកបន្តគិតមកដល់ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ មាននិសេសិតជាតិ 
សរ៊បចំនួន ១១,៦៤៦នាក់ មកពីគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាចំនួន ៦២ 
និងនិសេសិតអន្តរជាតិចំនួន ៥៣នាក់ មកពីគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាចំនួន 
២៦ នេ ១៤បេទេស (អូស្តោេលី ប៊េលហេសិក ចិន អង់គ្លេស បារាំង 
អាល្លឺម៉ង់ ឥណ្ឌ ជប៉៊ន ឡាវ មា៉ាឡេស៊ី រ៊សេសី សឹង្ហបូរី ថេ និងអាមេរិក) 
បានទទួលអត្ថបេយោជន៍ពីកម្មវិធីបណ្តល់ កម្មសិកេសារបស់ អេស៊ីលីដា 
តេននីង សេនធ័រ។

សមេប់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ២០១៤ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 
បានទទួលបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយបង់ពន្ធ ចំនួន ៨៧១.៦២០ 
ដ៊លា្លារអាមេរិក ខណៈទេពេយសកម្មបានកើនឡើង ៤៤២% រហូតដល់ 
១៦.៥២០.៣១៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក តាមរយៈការបន្ថេមទ៊នវិនិយោគលើការ 
ទិញដី សមេប់សងសង់អាគារ វិទេយាស្ថាន ពាណិជ្ជសសេ្ត អេស៊ីលីដា 
ដេលការវិនិយោគបន្ថេមនេះ ធ្វើឱេយមូលនិធិមា្ចាស់ហ៊៊ន បានកើនឡើង
រហូតដល់ចំនួន ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក។ អន៊បាតបេសិទ្ធភាព 
បេតិបត្តិការបានកើនឡើងពី ៣២,១៥% រហូតដល់ ៤០,២០% និង 
អតេបេក់ចំណូល ដេលបានមកពីការហ្វឹកហ្វឺន និងបណ្តុះបណ្តាល
សិកា្ខាកាមមកពីខងកេ (ទំាងក្នងុ និងកេបេទេស) រួមនឹងចំណូលផេសេងៗ
ធៀបនឹងចំណូលដ៊ល បានធា្លាក់ច៊ះពី១៣,៩៤% មកតេឹម ១០,៨៦%។

ទសេសនវិស័យ និងផេនការយ៊ទ្ធសសេ្តឆ្នាំ២០១៥
ដើមេបីសមេចបានសមិទ្ធផលសមេប់ឆ្នាំ២០១៤ អេស៊ីលីដា តេននីង 

សេនធ័រ បានកំណត់ផេនការជាអាទិភាពដូចតទៅ ៖

១- បន្តពងេងឹលើការបេតិបត្តគិោលការណ៍ទំាងអស់ឱេយបានខ្ជាប់ខ្ជនួ និងជំរ៊ញ 
ការអភិវឌេឍគោលការណ៍បេតិបត្តិ និងគេប់គេងកិច្ចការជំនួញ ឱេយមានភាព 
តេមឹតេវូគេប់គេន់ និងទាន់សម័យ សេបតាមការវិវត្តថ្មីៗ របស់កេម៊ហ៊៊នមេ
និងទីផេសារ ដោយធានាបាននូវអន៊លោមភាពតាមចេបាប់ជាតិ និង 
អន្តរជាតិ។

២- ធ្វើឱេយមានភាពចមេ៊ះនេបេភពចំណូល ដោយកាត់បន្ថយបន្តិចម្តងៗ លើ
ការពឹងផ្អេកបេភពចំណូលពីកេ៊មហ៊៊នមេ តាមរយៈការបង្កើតសេវាកម្មអប់រំ 
បណ្តុះបណ្តាលថ្មីៗបន្ថេម ដេលមានទីផេសារគោលដៅធំទូលាយ ដូចជា 
ការបង្កើតវគ្គខ្លីៗ សមេប់និសេសិត បង្កើតថ្នាក់កមេតិឧត្តមសិកេសា សេវាបេកឹេសា 
យោបល់ សេវាកម្មសេវជេវលើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ សេវាកម្ម 
សិកេសាទីផេសារសេវាហិរញ្ញវត្ថុ និងសហគេសខ្នាតមធេយម ។ល។ ដោយមាន 
ការសហការ ជាមួយកេ៊មហ៊៊នមេ និងដេគូផេសេងទៀត។

៣- វិនិយោគទៅលើការទិញដី សមេប់សងសង់អាគារសិកេសាលំដាប់ស្តង់ដារ
 ខ្ពស់បំផ៊ត ដោយមានបំពាក់នូវគេឿងឧបករណ៍ សមា្ភាររូបវន្ត និងឧបទ្ទេស
 ពេញលេញ ទំនើបៗ ដេលនឹងបង្កើតបរិយាកាសល្អ អំណយផលដល់ 

ការសិកេសារៀនសូតេរបស់សិកា្ខាកាម និងនិសេសិត និងដើមេបីជាការរួមចំណេក 
ដល់ការសងកេរ្តិ៍ឈ្មាះ ជាគេឹះស្ថានសិកេសាដេលមានកមេិតបទដា្ឋានខ្នាត
អន្តរជាតិ ។

៤- អភិវឌេឍ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ឱេយកា្លាយទៅជាគេឹះស្ថានសិកេសា 
ខ្នាតអន្តរជាតិ ដេលមានការទទួលស្គាល់ជាសកល ក្នុងការផ្តល់ជូន
នូវសេវាកម្មអប់រំ បណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជា្ជាជីវ: លើវិស័យធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ បេកបដោយគ៊ណភាព និងសីលធម៌កមេិតខ្ពស់បំផ៊ត 
ជូនដល់ប៊គ្គលិកអេស៊ីលីដា សិកា្ខាកាមពីស្ថាប័នទាំងឡាយនៅក្នុង និង 
កេបេទេស និងនិសេសិតពីបណ្តាបេទេសក្នុងតំបន់អាស៊ាន ដេលធនាគារ 
អេស៊ីលីដា កំព៊ងពងេីកបណ្តាញបេតិបត្តិការទៅកាន់ទីនោះ ។

៥- ផ្តោតការយកចិត្តទ៊កដាក់ខ្ពស់ក្នុងការវិនិយោគ លើធនធានមន៊សេស 
តាមរយៈ ការកសងសមត្ថភាពបន្ថេមដល់ថ្នាក់គេប់គេង សសេ្តាចារេយ

 និងប៊គ្គលិកជំនាញដេលពាក់ព័ន្ធ ទំាងចំណេះដឹង ជំនាញ និងចំណេះដឹង 
ភាសយាន ដើមេបីឱេយធនធានមន៊សេសរបស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ 
បំពេញការងរបេកបដោយ ភាពវិជា្ជាជីវៈ គ៊ណភាព បេសិទ្ធភាព និង 
ផលិតភាព ការងរខ្ពស់ ធានាបាននូវបណ្តល់សេវាកម្មអប់រំបណ្តះុបណ្តាល

 វិជា្ជាជីវៈ បេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត។

៦- អភិវឌេឍ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ឱេយកា្លាយទៅជាមជេឈមណ្ឌល
សិកេសាសេវជេវ និងអភិវឌេឍព័ត៌មានដ៏ទូលំទូលាយមួយ លើវិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ សហគេសខ្នាតតូច និងមធេយម និងសិកេសាអប់រំ ដើមេបីផ្តល់ការ
បេឹកេសាយោបល់ដល់ស្ថាប័នអន្តរជាតិនានាដេលចង់ស្វេងយល់ និងមាន 
បំណងចូលមកវិនិយោគទ៊ន នៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា លើវិស័យទាំងនេះ។

ខ្ញុំសូមសម្តេងនូវគារវកិច្ច និងអំណរគ៊ណយា៉ាងជេលជេ ចំពោះធនាគារ 
អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ដេលជាកេ៊មហ៊៊នមេ អតិថិជន និងសធារណជន 
ពេមទាំងដេគូជាតិ អន្តរជាតិ ជាពិសេសរាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដេលបាន 
ផ្តល់ការជឿទ៊កចិត្ត និងគាំទេដល់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នុង 
បេសកកម្ម អប់រំ បណ្តុះបណ្តាលធនធានមន៊សេសកន្លងមក។ ម៉េយាងវិញទៀត 
ខ្ញុំក៏សូមសម្តេងនូវអំណរគ៊ណ និងកោតសរសើរចំពោះសមាជិក-សមាជិកា 
កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ក៏ដូចជា ថ្នាក់ដឹកនាំគេប់ជាន់ថ្នាក់ នេអេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ ដេលមានការប្តេជា្ញាចិត្តខ្ពស់ និងទទួលជោគជ័យក្នុងការបំពេញកិច្ច
ការងរមួយឆ្នាំកន្លងមកនេះ ។ 

ទីបញ្ចប់ ខ្ញុំសូមបេសិទ្ធពរជូនចំពោះលោកអ្នក ពេមទាំងកេ៊មគេួសរ 
ទាំងអស់ ទទួលបាននូវស៊ខភាពល្អ សិរីសួស្តី ជោគជ័យមង្គល និងវិប៊លស៊ខ 
ជានិច្ចនិរន្តរ៍តរៀងទៅ។

បណ្ឌិត សូ ផនណរី
បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

ថ្ងេទី១៨ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥

របាយការណ៍បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល
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របាយការណ៍អគ្គនាយក

សមិទ្ធផលសមេចបានក្នុងឆ្នាំ២០១៤
បរិយាកាសនេការបណ្តុះបណ្តាល

• បានបណ្តុះបណ្តាលគេូហ្វឹកហ្វឺនថ្មីបន្ថេមទៀតចំនួន ១០២នាក់ (នៅ 
លំដាប់ការិយាល័យកណ្តាល) និងចំនួន ៣២៥នាក់ (នៅលំដាប់សខ) 
ដើមេបីលើកស្ទួយគ៊ណភាព និងបេសិទ្ធភាពនេការបណ្តុះបណ្តាល ឆ្លើយតប
ទៅនឹងតមេូវការ និងការវិវឌេឍន៍ថ្មីៗរបស់អតិថិជនខងក្នុង និងខងកេ ។ 
លើសពីនេះ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានរៀបចំវគ្គសិកា្ខាសលាបំពាក់ 
បំប៉នគេូហ្វឹកហ្វឺនអេស៊ីលីដា ចំនួន ១២វគ្គ ដេលមានសិកា្ខាកាមចូលរួម 
សរ៊បចំនួន ៥២៤នាក់ ។ ជាមធេយមនៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ប៊គ្គលិកធនាគារ 
អេស៊ីលីដា មា្នាក់ៗ ទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល ចំនួន ៤ដង ។

• បានចាត់ចេងការបណ្តុះបណ្តាល   ដល់កម្មករនិយោជិត   ធនាគារ
អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ និងកេម៊ហ៊៊នប៊តេសម្ពន័្ធកេបេទេស ចំនួន ៤.៦០២ វគ្គ
ដោយមានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊បចំនួន ៤៦.១៥០នាក់ និងបានធ្វើការ 
បណ្តះុបណ្តាល ចេករំលេកបទពិសោធន៍ ជោគជ័យរបស់ធនាគារ អេសី៊លីដា 
ភីអិលស៊ី និងវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា ជូនដល់និសេសិត 
និងសិកា្ខាកាមមកពីស្ថាប័នខងកេ (ទាំងក្នុង និងកេបេទេស) សរ៊ប 
ចំនួន ៦៨ វគ្គ ដោយមានសិកា្ខាកាមចូលរួមសរ៊បចំនួន ១.២៣៨ នាក់។

• បានច៊ះអន៊សេសារណៈយោគយល់គា្នា ជាមួយគេឹះស្ថាន ធនាគារ មីកេូ- 
ហិរញ្ញវត្ថុ អង្គការបេតិបត្តិការឥណទាន និងកេ៊មហ៊៊នឯកជនផេសេងៗទៀត 
ចំនួន ៤២  ដើមេបីផ្តល់ឱកាសការងរដល់និសេសិតដេលបានបញ្ចប់ ដោយ 
ជោគជ័យ ក្នុងវគ្គសិកេសាអភិវឌេឍជំនាញខ្លីៗ របស់អេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ ។

• បានបន្តសហការយា៉ាងជិតស្នទិ្ធ ជាមួយសមាគមមីកេហិូរញ្ញវត្ថបុេទេស
ចិន ក្នុងការរៀបចំវគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសាមួយ ជូនដល់សមាជិកនេសមាគម
មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងសមាគមធនាគារ បេទេសចិន មកកាន់ បេទេសកម្ពុជា 
ដើមេបីទទួលបាននូវការចេករំលេកបទពិសោធន៍ជោគជ័យ របស់ ធនាគារ 
អេស៊ីលីដា និងវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងបេទេសកម្ពុជា កេមការឧបត្ថម្ភ 
ពីមូលនិធិអាហារូបករណ៍របស់ធនាគារ អភិវឌេឍន៍ អាល្លឺម៉ង់ (KfW) ។

• បានបន្តសហការយា៉ាងជិតស្នទិ្ធ ជាមួយធនាគារជាតិនេកម្ពជុា ដើមេបីចេក
រំលេកបទពិសោធន៍ជោគជ័យ ក្នុងវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ ជូនដល់ 
និយតករក្នងុតំបន់ ។ កេមការឧបត្ថម្ភពីមូលនិធិអាហារូបករណ៍របស់ធនាគារ
អភិវឌេឍន៍ អាល្លឺម៉ង់ (KfW) ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
បានរៀបចំសមេបសមេួលវគ្គចេករំលេកបទពិសោធន៍ ចំនួនពីរវគ្គ នៅក្នុង
បេទេសកម្ពុជា រវាងធនាគារជាតិនេកម្ពុជា និងធនាគារជាតិឡាវ និងរវាង 
ធនាគារជាតិនេកម្ពជុា និងកេសួងហិរញ្ញវត្ថនុេបេទេសមីយា៉ាន់មា៉ា លើបេធានបទ
រួម ស្តីពី   "ការគេប់គេង និងតេួតពិនិតេយ វិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ" ។

• បានបន្តពងេងឹយន្តការគេប់គេង តេតួពិនិតេយ និងសមេបសមេលួថ្នាក់រៀន
និងការរៀនសូតេរបស់សិកា្ខាកាម ឱេយកាន់តេមានបេសិទ្ធភាពខ្ពស់ឡើង ដើមេបី 
ធានាបាននូវ បរិយាកាសរៀនសូតេល្អបេសើរ និងឧត្តមភាពនេការសិកេសា ។

• បានបន្តធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវបេសិទ្ធភាពនេការផេសព្វផេសាយ តាមរយៈ 
ការធ្វើទំនើបកម្មលើឧបករណ៍ និងមធេយាបាយផេសព្វផេសាយ ជាពិសេសវេបសយ
អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នងុទិសដៅជំរ៊ញសកម្មភាពផេសព្វផេសាយព័ត៌មាន
ទំាងការបណ្តះុបណ្តាល សមេប់ប៊គ្គលិកធនាគារ អេសី៊លីដា និងការផេសព្វផេសាយ 
សេវាកម្មហ្វកឹហ្វនឺ សមេប់អតិថិជនខងកេ និងសធារណជន ឱេយបានកាន់ 
តេទូលំទូលាយ ។

លទ្ធផលនេបេតិបត្តិការបេចាំឆ្នាំ២០១៤ ឆ្លុះបញ្ចាំងអំពី 
ជំហានដ៏ល្អបេសើរ ក្នងុបេសកកម្មអប់រំ បណ្តះុបណ្តាលរបស់
អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ តាមរយៈការធ្វើកំណេទមេង់
រចនាសម្ព័ន្ធគេប់គេង ការរៀបចំធនធានមន៊សេស មូលដា្ឋាន 
សមា្ភាររូបវន្ត និងឧបទេស កម្មវិធីសិកេសា បច្ចេកទេស 
និងការអភិវឌេឍបន្ថេមនូវគោលការណ៍-នីតិវិធីចាំបាច់នានា 
ដើមេបីលើកស្ទួយគ៊ណភាព និងបេសិទ្ធភាពនេការបណ្តុះ 
បណ្តាលឱេយកាន់តេល្អបេសើរឡើង ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេវូការ
និងការវិវឌេឍន៍ថ្មីៗរបស់ទីផេសារ និងដើមេបីតេៀមរៀបចំខ្លួនឱេយបាន
ល្អគេប់ជេ៊ងជេយ ក្នុងការអន៊វត្តផេនការកមា្លាយខ្លួនទៅជា
គេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា សេបតាមវិធានការ និងយ៊ទ្ធសសេ្ត
កំណេទមេង់វិស័យអប់រំ របស់រាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា។ 
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ជានិច្ចកាល ប្តេជា្ញាបេកាន់ខ្ជាប់
នូវគោលការណ៍ សីលធម៌វិជា្ជាជីវៈ សង្គម ចេបាប់ និងបរិស្ថាន
កមេិតខ្ពស់បំផ៊ត បន្តរួមចំណេកជាមួយរាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា
ក្នុងកិច្ចអភិវឌេឍន៍ធនធានមន៊សេស ឱេយមានសមត្ថភាពវជិា្ជាជីវៈ
ខ្ពស់ បេកបដោយវិន័យ និងសីលធម៌ល្អបេពេ ដេលជាធាត៊មួយ
ដ៏សំខន់ចាំបាច់បំផ៊ត សមេប់ការអភិវឌេឍន៍បេទេសជាតិ។ 
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ការតេៀមរៀបចំកមា្លាយខ្លួន
• បានកេសមេលួសំណំុបេបបទដាក់ពាកេយស្នើសំ៊កមា្លាយខ្លនួជាគេះឹស្ថានឧត្តមសិកេសា ទៅកេសួងអប់រំយ៊វជន និងកីឡា កេមនាមករណ៍ថ្ម ី"វិទ្យាស្ថាន 

ពាណិជ្ជសស្្ត អ្ស៊ីលីដា" ក្នងុជំនាញឯកទេសហិរញ្ញវត្ថ ុ និងធនាគារ ដើមេបីឱេយសេបទៅនឹងកេរ្តិ៍ឈ្មាះ ភាពរឹងមំា និងជោគជ័យរបស់ ធនាគារ 
អេសី៊លីដា ភីអិលស៊ី ដេលមាន ធនធានមន៊សេស បេកបដោយសមត្ថភាពខ្ពស់ (ចំណេះ ជំនាញ បទពិសោធន៍) និងសីលធម៌ល្អ ។

• បានបញ្ជូនថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ ឱេយចូលរួមសន្និសីទថ្នាក់អន្តរជាតិ ដេលរៀបចំឡើងដោយសជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ, IFC's 6th International 
Private Education Conference, ស្តអំីពី "Rethinking Education, Shaping the Future" ដើមេបីស្វេងយល់អំពីនិនា្នាការ និងវិវឌេឍនាការថ្មីៗ  ក្នងុវិស័យ
អប់រំ បណ្តុះបណ្តាល នៅលើឆកអន្តរជាតិ ។

• បានបញ្ជូនថ្នាក់ដឹកនាំឱេយទៅធ្វើទសេសនកិច្ចសិកេសា នៅគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាលេបីៗនៅកោះតេវា៉ាន់ រួមមាន National Kaohsiung First University of 
Science and Technology, National Sun Yat-sen University, Chung Yuan Christian University, Chao Yang University of Technology, 
National Chiao Tung University... កេមការឧបត្ថម្ភពីមូលនិធិអាហារូបករណ៍របស់ ធនាគារ អភិវឌេឍន៍ អាល្លឺម៉ង់ (KfW) និង  Elite Study In
Taiwan Program (ESIT) ដើមេបីសិកេសាស្វេងយល់អំពី បេព័ន្ធនេការអប់រំបណ្តុះបណ្តាល បទពិសោធន៍នេការគេប់គេង ការអភិវឌេឍកម្មវិធីសិកេសាលំដាប់ 
ថ្នាក់អន្តរជាតិ និងសិកេសាអំពីលទ្ធភាពនេកិច្ចសហបេតិបត្តិការលើកម្មវិធីមួយចំនួន ដូចជា ការផ្លាស់ប្តូរនិសេសិត សស្តោេចារេយ កម្មវិធីសិកេសា ការសិកេសា 
សេវជេវរួម... និងដើមេបីតេៀមរៀបចំ អន៊វត្តផេនការកមា្លាយខ្លួន ទៅជាគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា ។

• បានបន្តធ្វើកំណេទមេង់រចនាសម្ព័ន្ធគេប់គេង ការរៀបចំធនធានមន៊សេស មូលដា្ឋានសមា្ភាររូបវន្ត និងឧបទេស កម្មវិធីសិកេសា បច្ចេកទេស និងការអភិវឌេឍ 
គោលការណ៍-នីតិវិធីចាំបាច់នានា ដើមេបីតេៀមរៀបចំអន៊វត្តផេនការកមា្លាយខ្លួន ទៅជាគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា ឱេយបេពេឹត្តទៅដោយរលូន ។

• បានវិនិយោគលើការទិញដីទំហំ ៧៥.៧៥០ ម៉េតេកេឡា ដេលមានទីតាំងស្ថិតក្នុងខណ្ឌសេនស៊ខ រាជធានីភ្នំពេញ សមេប់ការបង្កើតវិទេយាស្ថាន 

ពាណិជ្ជសសេ្ត អេស៊ីលីដា ដោយចណំយទឹកបេក់សរ៊បអស់ចំនួន ១២.២១២.៩៣៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។

លទ្ធផលបេតិបត្តិការក្នុងឆ្នាំ២០១៤
• ទេពេយសកម្មកើនឡើងពី ៣.០៤៩.៧៥៤ ដ៊លា្លារអាមេរិក រហូតដល់ ១៦.៥២០.៣១៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក  ។
• មូលនិធមិា្ចាស់ហ៊៊នកើនឡើងពី ២.៣០៧.៧៦៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក រហូតដល់ ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។
• អន៊បាតបេសិទ្ធភាពបេតិបត្តិការបានកើនឡើងពី ៣២,១៥% រហូតដល់ ៤០,២០% ។
• អតេបេក់ចំណូលដេលបានមកពីការហ្វឹកហ្វឺននិងបណ្តុះបណ្តាលសិកា្ខាកាមមកពីខងកេ (ទាំងក្នុង និងកេបេទេស) រួមនឹងចំណូលផេសេងៗ ធៀបនឹង 

ចំណូលដ៊ល បានធា្លាក់ច៊ះពី ១៣,៩៤% មកតេឹម ១០,៨៦%។
• ទទួលបានបេក់ចំណេញស៊ទ្ធកេយបង់ពន្ធចំនួន  ៨៧១.៦២០ ដ៊លា្លារអាមេរិក ។
• ការបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី សមេប់ឆ្នាំ ២០១៤ ៖
 - វគ្គហ្វឹកហ្វឺនកម្មករនិយោជិតថ្ម ី   ចំនួន       ៣៧ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន   ២.៣៦៨ នាក់
 - វគ្គហ្វឹកហ្វឺនការងរដំបូង    ចំនួន ១.៣២០ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន   ១.៨៥៦ នាក់
 - វគ្គបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតដេលកំព៊ងបមេើការងរ ចំនួន ៣.២២១ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន ៤០.៩០៩ នាក់
 - វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺនថ្មី  ចំនួន    ៨ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន       ៤២៧ នាក់
 - វគ្គសកិា្ខាសលាបំពាក់បំប៉នគេូហ្វឹកហ្វឺន   ចំនួន        ១២ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន       ៥២៤ នាក់ 
• ការបណ្តុះបណ្តាលកម្មករនិយោជិតកេ៊មហ៊៊នប៊តេសម្ព័ន្ធកេបេទេស ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ៖

- វគ្គហ្វឹកហ្វឺននៅនឹងកន្លេងការងរ   ចំនួន  ០៤ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន         ៦៦ នាក់

         - វគ្គហ្វឹកហ្វឺននៅក្នុងថ្នាក់     ចំនួន  0៥ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន      ១៣៣ នាក់
• ការបណ្តះុបណ្តាល និងចេករំលេកបទពិសោធន៍ សមេប់ស្ថាប័នខងកេ ៖
 - វគ្គសកិា្ខាសលាសមេប់ស្ថាប័នក្នុងសេ៊ក  ចំនួន  ៣០ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន       ៤៦៣ នាក់
 - វគ្គសកិា្ខាសលាខ្នាតអន្តរជាតិ   ចំនួន  ០២ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម ចំនួន         ១៧ នាក់
 - វគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសាសមេប់ស្ថាប័នពីកេបេទេស  ចំនួន  ០៤ វគ្គ សរ៊បអ្នកចូលរួម ចំនួន         ៣៩ នាក់

 - វគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសាសមេប់ស្ថាប័នក្នុងបេទេស  ចំនួន  ០១ វគ្គ សរ៊បអ្នកចូលរួម ចំនួន            ៩ នាក់
• វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញសមេប់និសេសិត ចំនួន ២៨ វគ្គ សរ៊បសិកា្ខាកាម   ចំនួន ៦៤៩ នាក់ ។
• វគ្គបណ្តះុបណ្តាលភាសអង់គ្លេសទូទៅ ចំនួន ០៤ ថ្នាក់ សរ៊បសិកា្ខាកាម    ចំនួន   ៧០ នាក់ ។

យ៊ទ្ធសសេ្តអាទិភាពសមេប់ឆ្នា២ំ០១៥ និងឆ្នាបំន្តបនា្ទាប់
១- រៀបចំខ្លនួឱេយកា្លាយជាគេះឹស្ថានអប់រំ បណ្តះុបណ្តាល ដេលមានភាពលេចធ្លា  ជាមួយនឹងការបេកាន់នូវគោលការណ៍ សីលធម៌វិជា្ជាជីវៈ វិធានវិន័យមឺ៊ងមា៉ាត់ គ៊ណភាព 

តមា្លាភាព និងគោរពតាមស្តង់ដារកមេតិខ្ពស់នេការសិកេសា និង ការបណ្តះុបណ្តាលជំនាញវិជា្ជាជីវៈ ដើមេបីសមេច បាននូវទសេសនៈវិស័យជាគេះឹស្ថាននំាម៊ខក្នងុការផ្តល់ 

សេវាកម្មអប់រំ  បណ្តះុបណ្តាល បេកបដោយ គ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ។

២- ផ្តោតទៅលើការវិនិយោគលើធនធានមន៊សេស តាមរយៈការកសងសមត្ថភាពបន្ថេមដល់ថ្នាក់គេប់គេង សសេ្តាចារេយ និងប៊គ្គលិកជំនាញដេលពាក់ព័ន្ធទាំង
  ចំណេះដឹង ជំនាញ និងចំណេះដឹងភាសយាន ដើមេបីឱេយធនធានមន៊សេសរបស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ បំពេញការងរបេកបដោយភាពជំនាញវិជា្ជាជីវៈ

របាយការណ៍អគ្គនាយក

អគ្គនាយក និងនាយកការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ
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 គ៊ណភាព បេសិទ្ធភាព និងផលិតភាពការងរខ្ពស់ ធានាបាននូវបណ្តល់ 
សេវាកម្ម អប់រំ បណ្តុះបណ្តាល បេកបដោយ គ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ។

៣- បន្តអភិវឌេឍ និងធ្វើបច្ចុបេបន្នកម្មនូវគោលការណ៍បេតិបត្តិ និងនីតិវិធីគេប់គេង
 កិច្ចការជំនាញទាំងអស់ ដើមេបីតេៀមអន៊វត្តផេនការកមា្លាយខ្លួនទៅជា
 គេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា និងសេបតាមវិវឌេឍនាការថ្មីៗរបស់កេ៊មហ៊៊នមេ
 និងដើមេបីធានាបាននូវ តមា្លាភាព អន៊លោមភាព ឯកភាពនេបទដា្ឋាន 

ការងរ អំណចការងរ និងបង្ការបានជាអតិបរមានូវហានិភ័យទំាងឡាយ ។

៤- ចាត់ចេងធនធានមន៊សេស មូលដា្ឋានសមា្ភាររូបវន្ត និងឧបទេស កម្មវិធីសិកេសា 
និងបច្ចេកទេស ឱេយបានគេប់គេន់ ទាន់ពេល និងបេកបដោយគ៊ណភាព 
ដើមេបីគាំទេដល់ដំណើរការកមា្លាយខ្លួនទៅជា គេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសាឱេយ 
បេពេតឹ្តទៅដោយរលូន  និងដើមេបីទទួលបាននូវភាពទាក់ទាញ និងទំន៊កចិត្ត 
ពីគេប់មជេឈដា្ឋាន ជាពិសេសការចូលរួមពីភាគទ៊និកអន្តរជាតិលេបីៗ ។

៥- បន្តចូលរួមអភិវឌេឍន៍កម្មវិធីហ្វកឹហ្វនឺឱេយមានគ៊ណភាពខ្ពស់ និងទាន់សម័យ 
ដើមេបីធានាបាននូវគ៊ណភាពនេការហ្វកឹហ្វនឺ និងឧត្តមភាពការងរ ឆ្លើយតប

  ទៅនឹងតមេូវការ និងការវិវឌេឍន៍ថ្មីៗរបស់កេ៊មហ៊៊នមេ និងប៊តេសម្ព័ន្ធ 
ផេសេងទៀត ក្នុងការអភិវឌេឍធនធានមន៊សេស ឱេយមានសមត្ថភាពខ្ពស់ ដើមេបី 
បន្តផ្តល់នូវបទដា្ឋានសេវាកម្មកមេិតខ្ពស់បំផ៊តជូនដល់អតិថិជន ។

៦- ជំរ៊ញការបណ្តះុបណ្តាល បំពាក់បំប៉នវិធីសសេ្ដ និងបច្ចេកទេសក្នងុការ 
បងេៀនដល់គេូហ្វឹកហ្វឺនទាំងអស់របស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ

 និងកេម៊ហ៊៊នមេជាបេចំា ដើមេបីធានាបាននូវគ៊ណភាព និងបេសិទ្ធភាព 
នេការផ្ទេរ និងការទទួលចំណេះដឹង ជំនាញ និងរួមចំណេកដល់ការធ្វើឱេយ 
កាន់តេបេសើរឡើងនូវអាកបេបកិរិយាជាវិជ្ជមានរបស់សិកា្ខាកាម ។

៧- សហបេតិបត្តិការជាមួយគេឹះស្ថានជាតិ និងអន្តរជាតិលេបីៗ លើការ 
ផ្លាស់ប្តូរកម្មវិធីសិកេសា, និសេសិត, សស្តោេចារេយ, ការសិកេសាសេវជេវរួម...
ដើមេបីចេករំលេកធនធាននិងបទពិសោធន៍ល្អៗ និងឈានទៅដល់ការ
ធ្វើសកម្មភាពរួមគា្នា សមេប់ជាផលបេយោជន៍ទៅវិញទៅមក ។

៨- សហការជាមួយបណ្តានិយោជកដេលកំព៊ងបេើបេស់ ឬ ជេើសរីស 
សិកា្ខាកាម និងនិសេសិត ដើមេបីសិកេសាស្វេងយល់ឱេយបានស៊ីជមេ អំពី
តមេូវការពិតបេកដនៅក្នុងទីផេសារការងរ និងនិនា្នាការទីផេសារការងរ 
សមេប់ជាមូលដា្ឋាន ក្នុងការអភិវឌេឍកម្មវិធីសិកេសាឱេយមានគ៊ណភាពខ្ពស់ 
និងទាន់សម័យ ឆ្លើយតបទៅនឹងតមេូវការទីផេសារការងរជាក់ស្តេង ។

៩- បង្កើនអតេទទួលបានការងរធ្វើរបស់និសេសិត ដេលបានបញ្ចប់ដោយ 

ជោគជ័យ ពីវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញធនាគារខ្លីៗ សមេប់និសេសិត 
ឱេយបានជាអតិបរមា តាមរយៈការបន្តពងេឹងលើ វិន័យសិកេសាល្អ 
ការអប់រំសីលធម៌ គ៊ណភាព និងតមា្លាភាព និងតាមរយៈការពងេីក 
បណ្តាញទំនាក់ទំនង និងសហបេតិបត្តិការ ជាមួយស្ថាប័នដេគូដេល 
មានតមេូវការជេើសរីសប៊គ្គលិក ។

១០-បង្កើនការលក់សេវាហ្វឹកហ្វឺនដល់អតិថិជនខងកេ ដើមេបីទទួលបាននូវ 
អតេបេក់ចំណូលដេលបានមកពីការហ្វឹកហ្វឺន និងបណ្តុះបណ្តាល 
សិកា្ខាកាមមកពីខងកេ (ទាំងក្នុង និងកេបេទេស) រួមនឹងចំណូល 
ផេសេងៗ ធៀបនឹងចំណូលដ៊ល ធំជាង ២៦% ។

១១-បង្កើនបេសិទ្ធភាពនេការគេប់គេងចំណយ កាត់បន្ថយនូវចំណយមិន 
ចំាបាច់ តាមរយៈការសនេសំសំចេការបេើបេស់ឧបករណ៍ និងសមា្ភារទូទៅ 
ដើមេបីរកេសាបាននូវ អន៊បាតបេសិទ្ធភាពបេតិបត្តិការឱេយនៅកេម ៤២% ។

ជាច៊ងបញ្ចប់ យើងខ្ញុំសូមសម្តេងនូវគារវកិច្ច និងកតញ្ញូយា៉ាងជេលជេ 
ចំពោះអតិថិជនដ៏ឆ្លាតវេ កេ៊មហ៊៊នមេ កេ៊មបេឹកេសាភិបាល កេ៊មបេឹកេសាយោបល់ 
ថ្នាក់គេប់គេង សស្តោេចារេយ និងប៊គ្គលិកគេប់ជាន់ថ្នាក់ ពេមទាំងដេគូជាតិ 
និងអន្តរជាតិ និងជាពិសេសរាជរដា្ឋាភិបាលកម្ពុជា  ដេលបានផ្តល់ទំន៊កចិត្ត 
និងផ្តល់ការគាំទេយា៉ាងកក់ក្តោដល់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ក្នុង 
បេសកកម្មបណ្តុះបណ្តាលធនធានមន៊សេសកន្លងមក។ យើងខ្ញុំសូមបួងសួង 
ឱេយលោកអ្នក និងកេ៊មគេួសរទទួលបាននូវសេចក្តីស៊ខកាយ សបេបាយចិត្ត 
ចមេើនដោយបេយោជន៍ ជោគជ័យក្នុងនាទីការងរ និងម៊ខជំនួញ បេកប 
ដោយគ៊ណភាព និងបេសិទ្ធភាពដ៏ឧត្តុង្គឧត្តម ក៊ំបីឃ្លៀងឃ្លាតឡើយ ។

របាយការណ៍អគ្គនាយក

លោក ឆន ពន្ល ឺ
អគ្គនាយក
ថ្ងេទី១៨ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥

អគ្គនាយក និងនាយកការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ

 ចូលរួម IFC's 6th International Private Education Conference in San Francisco

បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល និងអគ្គនាយក អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 

ធ្វើទសេសនកិច្ចនៅ Chaoyang University of Technology កោះតេវា៉ាន់
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ភាគទ៊និក

អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ជាសហគេសឯកប៊គ្គលទទួលខ៊សតេវូមាន 

កមេិត ដេលបានច៊ះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មដោយគោរពទៅតាមចេបាប់ នេពេះរាជា- 

ណចកេកម្ពុជា ។  អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ មានការិយាល័យស្ថិតនៅ 

អាគារលេខ៥០ ផ្លូវលេខ៥១៦ កេង៣៣៥ ភូមិ៦ សង្កាត់បឹងកក់១                                                            

ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ និងមានភាគទ៊និកកាន់កាប់ភាគហ៊៊ន 

១០០ ភាគរយ ដោយធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាកេ៊មហ៊៊នមេ 

តំណងដោយលោកបណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី ។

ភាគទ៊និក គឺជាមា្ចាស់របស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ។ ភាគទ៊និកមាន 

សិទ្ធិអន៊ម័តលើយ៊ទ្ធសសេ្តនានា ប៉៊ន្តេភាគទ៊និកព៊ំមានសិទ្ធិអំណចគេប់គេង 

ផ្ទាល់លើការងរទាំងអស់នេះទេ ទោះបីជាយា៉ាងណក៏ដោយ ភាគទ៊និកអាច

ផ្ទេរការទទួលបន្ទកុទំាងនេះទៅឱេយកេម៊បេកឹេសាភិបាល តាមរយៈអន៊សេសរណៈ និង 

លក្ខន្តិកៈរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊
ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ជាកេ៊មហ៊៊នមហាជនទទួលខ៊សតេូវមាន 

កមេិត ដេលបានបង្កើតឡើង តាមបេព័ន្ធចេបាប់គេឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

នេពេះរាជាណចកេកម្ពុជា ។ ធនាគារ អេស៊ីលីដា បានចាប់បដិសន្ធិឡើង

នៅក្នុងខេមករា ឆ្នាំ១៩៩៣ ក្នុងនាមជាអង្គការកេរដា្ឋាភិបាលមួយ ដេល

មានទិសដៅអភិវឌេឍន៍ម៊ខរបរខ្នាតតូចបំផ៊ត និងខ្នាតតូច តាមរយៈការផ្តល់

ឥណទាន ។

នៅថ្ងេទី០៧ ខេត៊លា ឆ្នា២ំ០០០ ធនាគារ អេសី៊លីដា បានទទួលអាជា្ញាប័ណ្ណ

ជាធនាគារឯកទេសពីធនាគារជាតិនេកម្ពុជា ។ នៅថ្ងេទី០១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣

ធនាគារ អេស៊ីលីដា បានទទួលអាជា្ញាប័ណ្ណជាធនាគារពាណិជ្ជពីធនាគារជាតិ 

នេកម្ពជុា ដេលធ្វើឱេយធនាគារ អេសី៊លីដា មានលទ្ធភាពបំពេញទៅតាមតមេវូការ

របស់អតិថិជននូវសេវាធនាគារបានទូទៅ និងទូលំទូលាយថេមទៀត ហើយក៏ 

បានប្តូរឈ្មាះជាផ្លូវការមកជា "ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី" ។

នៅច៊ងខេធ្នូ  ឆ្នាំ២០១៤ ធនាគារ អេស៊ីលីដា មានបណ្តាញបេតិបត្តិការ

ចំនួន ២៥៣ សខ កម្មករនិយោជិតចំនួន ១១.១៨២នាក់ និងមាន

ទេពេយសកម្មសរ៊បចំនួន ៣.0៥២ លានដ៊លា្លារអាមេរិក ។

ព័ត៌មានបន្ថេមសូមចូលទសេសនាគេហទំព័រៈ  www.acledabank.com.kh

តំណងភាគទ៊និក

បណ្ឌិត អិ៊ន ចាន់នី

ជនជាតិ ខ្មេរ កើត ក្នុង ខេមិថ៊នា ឆ្នាំ១៩៦០ ។ លោកបណ្ឌិត                    

បាន ចូល រួម ក្នុង កេ៊មបេឹកេសាភិបាល នៅ ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ ។ បណ្ឌិត 

អ៊ិន ចាន់នី ជា សហស្ថាបនិក  របស់ អេស៊ីលីដា តាំង ពីខេមករា 

ឆ្នាំ១៩៩៣ ។ ក្នុង តួនាទីជាបេធាន នាយក បេតិបត្តិ លោក បណ្ឌិត                 

ជា អ្នកដឹក នាំគណៈកមា្មាធិការ បេតិបត្តិ ទទួល ខ៊ស តេូវ រៀបចំ ផេនការ  

យ៊ទ្ធសសេ្ត រួម និង ដំណើរ ការងរ អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ របស់ ធនាគារ ពេម 

ទាំង បេតិបត្តិផេនការ អាជីវកម្ម ។ លោកបណ្ឌិត  ទទួល ខ៊ស តេូវ ផ្ទាល ់

ចំពោះកេ៊ម បេឹកេសា ភិបាល ។

ទំនួល ខ៊ស តេូវ ផេសេងទៀត របស់ លោក បណ្ឌិត រួម មាន ៖ ជា បេធាន 

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ  ពេមទាំងតំណង ភាគទ៊និក 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ, អេស៊ីលីដា ស៊ីឃេយួរឹធី ភីអិលស៊ី, អេស៊ី លីដា 

តេននីង សេនធ័រ, និងស្ថាប័ន មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អេស៊ីលីដា មីយា៉ាន់មា៉ា ។

កេ ពីម៊ខ ងរ និង តួនាទីនៅធនាគារ  អេស៊ីលីដា លោក បណ្ឌិត គឺ 

ជាសហ បេធាន កេ៊ម ការងរ វិស័យ ឯក ជន នេ រាជ រដា្ឋា ភិបាល លើវិស័យ  

ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ, អន៊បេធាន  សភា ពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិនេ កម្ពុជា 

(IBC), សមាជិក គណៈកមា្មាធិការ ឥណទាន  សមេប់អភិវឌេឍន៍ជន បទ

(CCRD), និង  សមាជិកអន៊គណៈកមា្មាធិការ រាជរដា្ឋាភិបាល សមេប់ 

អភិបាលកិច្ច សជីវកម្ម ។

បណ្ឌិត អ៊ិន ចាន់នី បច្ចុបេបន្នក៏ជាបេធានសមាគមធនាគារអាស៊ាន 

និងជាបេធានសមាគមធនាគារនៅកម្ពុជា ។

លោក បាន បញ្ចប់ការសិកេសា ថ្នាក់បណ្ឌិត ផ្នេក គេប់គេង អាជីវកម្ម 

និង បាន បញ្ចប់វគ្គសិកេសា ស្តីពី អភិបាល កេ៊ម ហ៊៊ន ពីវិទេយាស្ថាន អូសេ្តាល ី 

សមេប់អភិបាល កេ៊ម ហ៊៊ន (GAICD) ។

គណៈបេតិភូជាន់ខ្ពស់កេសួងហិរញ្ញវត្ថុនេបេទេសមីយា៉ានម់ា៉ា

ទសេសនកិច្ចសិកេសាស្វេងយល់ពីការរីកចមេើនរបស់ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី
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សមាជិក-សមាជិកាកេម៊បេកឹេសាភិបាល តេវូតេងតំាងដោយតំណងភាគទ៊និក

សមេប់អាណត្ដិ្ដបី(៣)ឆ្នាំ ដើមេបីធ្វើសកម្មភាពតំណងឱេយភាគទ៊និក ។ តាម 

លក្ខន្ដិកៈបានបញ្ជាកថ់សមាសភាពកេ៊មបេឹកេសាភិបាល តេូវមានយា៉ាងតិចបី 

(៣)រូប និង ៖

• កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ទទួលខ៊សតេូវកំណត់យ៊ទ្ធសស្ដេរបស់ អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ និងដឹកនាំតេួតពិនិតេយដំណើរការកិច្ចការអាជីវកម្ម ។ 

សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាល តេូវធ្វើកិច្ចការណដេលផ្ដល់ផល

បេយោជន៍ខ្ពស់បំផ៊តដល់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

• អំណចរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាលតេូវអន៊វត្ដរួមគា្នា ហើយគា្មានសមាជិក-

សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាលណមា្នាក់ មានអំណចចាត់ចេងមន្ដេី ឬ

និយោជិតរបស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ច៊ះហត្ថលេខលើកិច្ចសនេយា 

ណមួយ ឬចាត់ចេងបេតិបត្ដកិាររបស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ល៊ះតេ

តេបានទទួលអំណចពិសេស ដើមីេបចាត់ចេងទៅតាមសេចក្ដីសមេច

របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។

• សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាលមា្នាក់ៗ អាចពិនិតេយមើលដោយគា្មាន

កមេិតនូវបញ្ជី ឬរបាយការណ៍របស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ នៅក្នុង 

ពេលម៉ាងធ្វើការធម្មតា ។

កេម៊បេកឹេសាភិបាលទំាងអស់ តេវូជេើសតំាងក្នងុចំណមសមាជិក-សមាជិកា

របស់ខ្លួនមួយ(១)រូប ដើមេបីធ្វើជាបេធានដោយសម្លេងឆ្នាតគាំទេភាគចេើន ។

បេធានកេម៊បេកឹេសាភិបាលជាអ្នកដឹកនំារាល់កិច្ចបេជំ៊កេម៊បេកឹេសាភិបាល ។ សម្លេង

ឆ្នាតគាំទេភាគចេើន នេសមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ដេលកំព៊ង

បមេើការងរនៅការិយាល័យ អាចផ្លាស់ប្ដរូបេធានកេម៊បេកឹេសាភិបាលបាន ប៊៉ន្ដេ

មិនអាចដកហូតតួនាទីជាសមាជិក-សមាជិកាកេម៊បេកឹេសាភិបាលបានឡើយ ។

សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាណមា្នាក់ ដេលមានផលបេយោជន៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ទោះផ្ទាល់ ឬដោយបេយោលក៏ដោយ ឬបើមានសមាជិកកេ៊មគេួសរផ្ទាល់មាន

ផលបេយោជន៍បេបនេះ ម៊នពេលកេ៊មបេឹកេសាភិបាលធ្វើការសមេចលើសំណើ

ណក៏ដោយ សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសារូបនោះ តេូវតេជមេបសមាជិក-

សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាដទេទៀត ពីផលបេយោជន៍នោះ ម៊នពេលអង្គបេជ៊ំកេ៊ម

បេឹកេសាភិបាលធ្វើការអន៊ម័ត ហើយសមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសារូបនោះ មិន 

តេូវចូលរួមពិភាកេសាលើសំណើនោះទេ ល៊ះតេណតេតមេូវឱេយចូលរួមពិភាកេសា 

ដោយមានសម្លេងឆ្នាតគាំទេភាគចេើន ពីសមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសាដទេ 

ទៀត ដេលចូលរួមក្នុងអង្គបេជ៊ំនោះ ។ សមាជិក-សមាជិកាកេ៊មបេឹកេសារូបនោះ 

មិនតេូវបោះឆ្នាតលើករណីបេបនោះទេ ប៉៊ន្ដេវត្ដមានរបស់សមាជិក-សមាជិកា 

កេ៊មបេឹកេសារូបនោះអាចរាប់បញ្ចូលក្នុងកូរ៉៊មនេអង្គបេជ៊ំ ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលទទួលខ៊សតេូវលើអភិបាលកិច្ចសជីវកម្ម និងការជំរ៊ញ 

អភិវឌេឍន៍ជោគជ័យរបស់ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។ កេ៊មបេឹកេសាភិបាល

ជាអ្នកតេងតំាងអគ្គនាយក សមេប់ដឹកនំាកិច្ចការ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ 

និងអាចដកតំណេងអគ្គនាយកវិញបាន ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលអាចបង្កើតគណៈកមា្មាធិការនានា ដេលយល់ថចាំបាច់

ក្នងុការដឹកនំាកិច្ចការជំនួញ និងបេតិបត្ដកិាររបស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ។

គណៈកមា្មាធិការទាំងនេះបង្កើតឡើងតាមឆន្ទៈរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ហើយ 

សមាជិក-សមាជិកាទំាងអស់នេគណៈកមា្មាធិការទំាងនេះ តេវូតេអន៊វត្ដទៅតាម 

ឆន្ទៈរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។             

ក្៊មប្ឹក្សាភិបាល

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ



ជន ជាតិខ្មេរ កើត ក្នុង ខេ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៦៣ និង  

ចូល បមេើការ នៅ អេស៊ីលីដា ចាប់តាំងពីថ្ងេ ទី១៨ ខេ 

សីហា ឆ្នា១ំ៩៩៣ ។  ក្នងុ ម៊ខ តំណេង ជា អន៊បេធាន

 នា យក បេតិបតិ្ត និង ជា គណៈ បេធាន នាយិកា បេតិបត្ត ិ 

បេតិបត្តកិារ លោក សេបីណ្ឌតិ ក៏ ជា សមាជិកា គណៈ 

កមា្មាធិការ បេតិបត្ត ិទទួល បន្ទកុ ដឹកនំា លើបេតិបត្តកិារ  

របស់ ធនាគារ និង គេប់គេង នាយកដា្ឋាន បេតិបត្តកិារ, 

នាយកដា្ឋាន ទីផេសារ, នាយក ដា្ឋាន អភិវឌេឍន៍ ផលិតផល, 

នាយក ដា្ឋាន ឥណទាន, នាយក ដា្ឋានហិរញ្ញបេបទាន 

ពាណិជ្ជកម្ម, នា យក ដា្ឋាន សេវា ឥណទាន, និង 

ការិយាល័យ បេតិ បត្តិ ។ លោក សេីបណ្ឌិត ទទួល 

បន្ទុក គេប់គេង ផេនការ យ៊ទ្ធសសេ្ត និង បេតិបតិ្តការ 

អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ របស់ធនាគារ ដោយ ផ្តោតទៅ លើ 

ផេនការ យ៊ទ្ធសសេ្ត លក់ផលិតផល  និងសេវាកម្ម

ដេល មាន សេប់ និងថ្មីៗ ។ លោក សេីបណ្ឌិត  

ទទួល ខ៊ស តេូវ  ទៅ លើ ការដឹកនាំ តេួត ពិនិតេយនិង  

វាយ តម្លេ លើ បេតិបត្តិការ អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ  របស់ 

ធនាគារ ។ លើស ពី នេះ លោកសេី បណ្ឌិត  ក៏ ជា 

សមាជិកា  គណៈកមា្មាធិការ គេប់គេង ទេពេយសកម្ម 

និងអកម្ម, គណៈ កមា្មាធិការ កំណត់ថ្លេ ផលិត ផល 

និងសេវាកម្ម, និង គណៈ កមា្មាធិការ ឥណទាន នេ 

ថ្នាក់គេប់គេង ។ លោក សេីបណ្ឌិតទទួល ខ៊ស តេូវ 

ដោយផ្ទាល់ចំពោះ បេធាន នាយក បេតិបត្តិ ។

ទំនួល ខ៊ស តេូវ ផេសេង ទៀត  របស់លោកសេី 

បណ្ឌិត ជា បេធាន កេ៊ម បេឹកេសាភិបាល អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ ។ លោកសេីបាន បញ្ចប់ថ្នាក់ 

បណ្ឌិត ផ្នេក គេប់គេង ធ៊រកិច្ច ។

ជន ជាតិខ្មេរ កើត ក្នុង ខេ មករា ឆ្នាំ១៩៧៥ និង 

បាន បមេើការ នៅ អេស៊ីលីដា ចាប់តាំង ពីខេ មិថ៊នា

ឆ្នា១ំ៩៩៨ ។ ក្នងុ ម៊ខ តំណេង ជា អន៊ បេធាន នាយក  

បេតិបតិ្ត និង ជា គណៈ បេធាន នាយក បេតិបត្ត ិនីតិកម្ម 

និង លេខ ធិការ កេម៊ហ៊៊ន លោកក៏ ជា សមាជិក គណៈ  

កមា្មា ធិការ បេតិបត្តិ ទទួល បន្ទុក គេប់គេង ផេន ការ 

យ៊ទ្ធសសេ្ត រួម និង បេតិបតិ្តការ អាជីវកម្មបេចាំថ្ងេ 

របស់ ធនាគារ ដោយ អន៊លោម ទៅ តាម បទបញ្ញត្តិ 

ពេម ទាំង ទំនាក់ទំនង ជា មួយ ភាគ ទ៊និក និងកេ៊ម  

បេឹកេសា ភិបាល ។ លោក ជា បេធាន គណៈ កមា្មាធិការ 

លទ្ធកម្មនេ ថ្នាក់ គេប់គេង, ជាបេធាន គមេង សង សង់

អគារ ការិយាល័យ កណ្តាល ថ្មបីន្ថេម និងជា សមាជិក

 គណៈ កមា្មាធិការ ឥណទាន នេ ថ្នាក់ គេប់គេង ។ លោក  

ទទួល បន្ទុក គេប់គេង លើ  ការិយា ល័យ នីតិកម្ម, 

ការិយា ល័យ វិវាទ, ការិយា ល័យ បេតិបត្តនីិតិកម្ម, 

ការិយា ល័យ លេខធិការ កេម៊ហ៊៊ន, និងការិយា ល័យ 

ពិធី ការ ។ លោក ទទួល ខ៊ស តេូវ  ដោយ ផ្ទាល់ ចំពោះ 

បេធាន នាយក បេតិបត្តិ ។

ទំនួល ខ៊ស តេូវ ផេសេង ទៀត របស់ លោក រួមមាន៖ 

ជា សមាជិក កេម៊ បេកឹេសា ភិបាល អេសី៊លីដា សី៊ឃេយួរឹធី 

ភីអិលស៊ី, និងអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។

លោក បាន បញ្ចប់ ការសិកេសា  ថ្នាក់ អន៊បណ្ឌិត 

គេប់គេងអាជីវកម្ម ជំនាញហិរញ្ញវត្ថុ ពីសកល 

វិទេយាល័យ Charles Sturt បេទេសអូស្តោេលី ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតឆ្នា១ំ៩៦៣ បានទទួលសញ្ញា- 
បតេបណ្ឌតិសេវជេវ ឯកទេសវិទេយាសសេ្តសេដ្ឋកិច្ច 
នៅសកលវិទេយាល័យបៀលបេយ រាជធានីភ្នំពេញ
ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ។ លោកបានទទួលបរិញ្ញាបតេជាន់ 
ខ្ពស់ផ្នេកគេប់គេងអាជីវកម្ម ជំនាញគណនេយេយ និង 
ហិរញ្ញវត្ថ ុនៅសកលវិទេយាល័យបៀលបេយ រាជធានី 
ភ្នពំេញ ក្នងុឆ្នា២ំ០០៥ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញាបតេ
សេដ្ឋកិច្ច ជំនាញធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុនៅសកល- 
វិទេយាល័យន័រត៊ន រាជធានីភ្នំពេញ ក្នុងឆ្នាំ២០០១ ។ 
លោកបានទទួលសញ្ញាបតេគណនេយេយ និងហិរញ្ញវត្ថុ
នៅសលាពាណិជ្ជកម្មភ្នំពេញ ក្នុងឆ្នាំ១៩៨៨ ។ 
លោកបានបមេើការងរឱេយ អេស៊ីលីដា ក្នុងតួនាទីជា
គណនេយេយករ នៅឆ្នា១ំ៩៩៨ បនា្ទាប់មកតេវូបានតេង 
តំាងជាបេធានផ្នេកតេតួពិនិតេយឥណទាននេនាយកដា្ឋាន
ឥណទាន នៅក្នងុឆ្នា១ំ៩៩៩ ។ លោកបានចូលរួមក្នងុ
វគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្នេកគេប់គេង និងគណនេយេយជា
ចេើននៅក្នងុបេទេសកម្ពជុា ។ នៅឆ្នា២ំ០០១ លោក
តេូវបានតេងតាំងជា នាយក ធនាគារ អេស៊ីលីដា 
សខខេត្តកំពង់ធំ ជានាយករងនាយកដា្ឋានបេតិបត្តកិារ 
នៅការិយាល័យកណ្តាលក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ជានាយក
នាយកដា្ឋានហិរញ្ញបេបទានពាណិជ្ជកម្ម នៅខេមករា 
ឆ្នាំ២០០៦ និងជានាយកបេតិបត្តិហិរញ្ញបេបទាន
ពាណិជ្ជកម្មពីខេកក្កដា ឆ្នា២ំ០០៦រហូតដល់បច្ចបុេបន្ន ។ 
លោកបណ្ឌិត អ៊៊ង សំអ៊ល បានកា្លាយជាសមាជិក
នេកេម៊បេកឹេសាភិបាល អេសី៊លីដា សី៊ឃេយួរឹធី ភីអិលសី៊ 
ក្នុងខេ មីនា ឆ្នាំ២០១១ និងតេូវបានតេងតាំងជា
សមាជិកកេ៊មបេឹកេសាភិបាល អេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ ក្នុងខេសីហា ឆ្នាំ២០១៣ ។

អភិបាល

បណ្ឌិត អ៊៊ង សំអ៊ល
អភិបាលបេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

លោក ព្ំ វិស៊ទ្ធបណ្ឌិត សូ ផនណរី
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គណៈកមា្មាធិការប្តិបត្តិ

អគ្គនាយក តេូវបានតេងតាំងឡើងដោយកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ដើមេបីទទួល 

ខ៊សតេវូលើការគេប់គេងដំណើរការអាជីវកម្មបេចំាថ្ងេរបស់ អេសី៊លីដា តេននីង 

សេនធ័រ នៅក្នុងរង្វង់គោលការណ៍ និងយ៊ទ្ធសសេ្ត ដេលបានអន៊ម័តដោយ

កេម៊  បេកឹេសាភិបាល ។ ប៊៉ន្តេកិច្ចការជាក់លាក់មួយចំនួនអាចតេវូបានកំណត់ដោយ

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល ។

អគ្គនាយក ជាអ្នកតេងតាំង និងដឹកនាំគណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ ដេលរួម

មានសមាសភាពនេថ្នាក់ដឹកនំាជាន់ខ្ពស់ ដោយលោកយល់ឃើញថសមសេប 

(ករណីមានការផ្លាស់ប្តរូណមួយ តេវូជូនដំណឹងទៅកេម៊បេកឹេសាភិបាលឱេយបាន

ទាន់ពេលសមសេប) ។ ភារកិច្ចទទួលខ៊សតេវូ និងដំណើរការនេគណៈកមា្មាធិការ

បេតិបត្តនឹិងតេវូកំណត់ដោយអគ្គនាយក តាមការសមេចកេមចំណុចសំខន់ៗ

ទូទៅដូចជា ៖

• ទិសដៅយ៊ទ្ធសសេ្ត ៖ អភិវឌេឍន៍គោលការណ៍ គោលដៅយ៊ទ្ធសសេ្ត 

និងទិសដៅ សមេប់កេ៊មបេឹកេសាភិបាលអន៊ម័ត ។

• ការអន៊វត្ត ៖ បេមូលផ្តុំនូវរាល់ធនធាន ដើមេបីអន៊វត្តតាមយ៊ទ្ធសសេ្ត ដេល

បានកំណត់ និងការបេតិបតិ្តតាមគោលដៅ ដេលបានអន៊ម័ត ។

• ហានិភ័យ ៖ កំណត់ និងវាយតម្លេលើហានិភ័យ នៅក្នុងយ៊ទ្ធសសេ្ត

របស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ និងចាត់ចេងបញ្ហាដេលកើតឡើង ។

•  ការបេតិបត្តិ ៖ ធានាថ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បេតិបត្តិអន៊លោម

ទៅតាមតមេូវការរបស់ សជីវកម្ម ចេបាប់ និងបទបេបញ្ញត្តិទាំងអស់ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៧៨, លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់អន៊បណ្ឌិត 

គេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញគេប់គេង ពីសកលវិទេយាល័យជាតិគេប់គេង 

នៅក្នងុឆ្នា២ំ០០៥ ។ នៅក្នងុឆ្នា១ំ៩៩៩ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេ 

គេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញទីផេសារ ពីមហាវិទេយាល័យពាណិជ្ជសសេ្ត 

ដេលសហការកម្មវិធីសិកេសា ជាមួយ University of San Francisco របស់ 

សហរដ្ឋអាមេរិក និង Georgetown University របស់ចកេភពអង់គ្លេស ។ 

ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៣ មកលោកបានបំពេញទសេសនកិច្ច និងចូលរួមវគ្គ

បណ្តះុបណ្តាលជាចេើនទៀតទំាងនៅក្នងុបេទេស និងពីបណ្តាបេទេសមួយ

ចំនួនដូចជាបេទេស អាល្លម៉ឺង់ សហរដ្ឋអាមេរិក ហ៊ងក៊ង ឥណ្ឌនូេសី៊ ចិន 

ហ្វីលីពីន ភូមា  ឡាវ កោះតេវា៉ាន់... ទាក់ទងនឹងការបណ្តុះបណ្តាល 

ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ, ការគេប់គេងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល, វគ្គបណ្តុះ 

បណ្តាលជំនាញរៀបចំ និងអភិវឌេឍន៍កម្មវិធីសិកេសា, វគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

គេូហ្វឹកហ្វឺន, វគ្គបេឹកេសាយោបល់បេបវិជា្ជាជីវៈ, និងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជា 

ចេើនផេសេងទៀត ។ នៅឆ្នាំ២០១៤  លោកបានបំពេញទសេសនកិច្ចសិកេសា 

នៅសកលវិទេយាល័យមួយចំនួននេកោះតេវា៉ាន់ ដើមេបីស្វេងយល់អំពី 

បេព័ន្ធគេប់គេងនេការបណ្តុះបណ្តាល នៅថ្នាក់គេឹះស្ថាន ឧត្តមសិកេសា ។ 

នៅក្នុង ឆ្នាំ២០១៣ លោកបានបំពេញទសេសនកិច្ចសិកេសានៅ Frankfurt 

School of Finance and Management បេទេសអាល្លឺម៉ង់ លើ

បេធានបទ ការកមា្លាយខ្លួនពីមជេឈមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺនធនាគារ ទៅជា

សលាពាណិជ្ជសសេ្តខ្នាតអន្តរជាតិ និងបានបំពេញទសេសនកិច្ចសិកេសា 

នៅ Harvard Business School សហរដ្ឋអាមេរិក លើបេធានបទ 

ការអភិវឌេឍទៅជាសលាពាណិជ្ជសសេ្តខ្នាតអន្តរជាតិ ។ 

លោកបានចូលបមេើការជាមួយ អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុង 

ខេវិច្ឆកិា ឆ្នា១ំ៩៩៩ ក្នងុម៊ខដំណេងជាគណនេយេយករ និងតេវូបានដំឡើង 

ម៊ខងរតួនាទីទៅជា បេធានគណនេយេយករសខ នៅក្នុងខេ ក៊ម្ភៈ ឆ្នាំ 

២០០០ ។ ជាបន្តនៅក្នងុខេក៊ម្ភៈ ឆ្នា២ំ០០៥ លោកតេវូបានផ្លាស់ប្តរូម៊ខងរ 

តួនាទីទៅជា បេធានទីផេសារសខ និងតេូវបានដំឡើងម៊ខងរតួនាទីជា

នាយកសខ ធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊ នៅក្នងុឆ្នា២ំ០០៧ និងតេវូបាន

ផ្លាស់ប្តរូម៊ខតំណេងជា នាយកការិយាល័យបណ្តះុបណ្តាលមីកេហិូរញ្ញវត្ថុ

អេស៊ីលីដា-អាស៊ាន នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៩ ។ លោកបានទទួលម៊ខតំណេង 

ជា អគ្គនាយក អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ចាប់ពីខេសីហា ឆ្នា២ំ០១១ 

រហូតមកដល់ពេលបច្ចុបេបន្ន ។

លោក ឆន ពន្លឺ
អគ្គនាយក

កិច្ចបេជ៊ំគណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ



 ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី២៧ ខេឧសភា 
ឆ្នាំ១៩៥៩។ លោកទទួលបានបរិញ្ញាបតេជាន់ខ្ពស់ 
ផ្នេកមន៊សេសសសេ្ត  និងវិទេយាសសេ្តនយោបាយ 
ជំនាញរដ្ឋបាលសធារណៈ ពីសកលវិទេយាល័យចំរីន 
ពហ៊បច្ចេកវិទេយា នៅរាជធានីភ្នពំេញ ក្នងុឆ្នា២ំ០០៩។ 
លោកទទួលបាន វិញ្ញាបនបតេកមេតិស្មើ បរិញ្ញាបតេ  
រដ្ឋបាលសធារណៈ នៅឆ្នាំ២០០៨ ពសីកល 
វិទេយាល័យចំរីនពហ៊បច្ចេកវិទេយា ដេលបានទទួល 
ស្គាល់ដោយគណៈកម្មការជេើសរីស និងវាយតម្លេ 
បទពិសោធន៍ការងរ មនេ្តីរាជការវ័យចំណស់ និង 
ឥសេសរជន។ លោកធា្លាប់បាន ចូលរួមវគ្គហ្វកឹហ្វនឺខ្លីៗ  
និងទសេសនកិច្ចសិកេសាជាចេើន ដូចជា៖ ទសេសនកិច្ច 
សិកេសាទៅកាន់ធនាគារ RAKYAT (BRI) បេទេស 
ឥណ្តូនេស៊ី, វគ្គហ្វឹកហ្វឺន ស្ដីពីការគេប់គេងស្ថាប័ន 
មីកេហិូរញ្ញវត្ថ ុ និងគរ៊កោសលវិទេយាជាមួយ Frankfurt 
School of Finance & Management នៅបេទេស 
អាល្លម៉ឺង់ និង Boulder Institute of Microfinance 
ITC-ILO នៅទីកេង៊ Turin បេទេស អ៊ីតាលី ។

ចាប់ពីឆ្នា១ំ៩៨២ ដល់១៩៩៧ លោកបានចាប់ 
ផ្ដើមអាជីពជា គណនេយេយករ, បេធានបេឡាធិការ,  
បេធានគណនេយេយករ នៅសខធនាគារជាតិសេ៊ក 
មង្គលបូរី ជាមនេ្តឥីណទាន និងកេយមកជានាយ 
ឃ្លាងំបេក់ នៅសខធនាគារជាតិខេត្តបនា្ទាយមានជ័យ។

មកដល់ថ្ងេទី០២ ខេមករា ១៩៩៨ លោកបាន 
ចូលបមេើការងរជាមួយ ធនាគារ អេស៊ីលីដា 
ដោយបានឆ្លងកាត់ ម៊ខងរជា ភា្នាក់ងរឥណទាន, 
សវនករផ្ទេក្នុង ហើយតេូវបានតេងតាំងជា បេធាន 
ការិយាល័យសេក៊មង្គលបូរី នៅឆ្នា២ំ០០២ ។   មក ដល់ 
ឆ្នាំ២០០៧ លោកតេូវបានតេងតាំងជា សមាជិកនេ 
កេម៊អ្នកជំនាញការរៀបចំបង្កើត ធនាគារ អេសី៊លីដា 
ឡាវ ចំកាត់ ក្នងុម៊ខតំណេងជានាយកសខទីកេង៊ 
វៀងចាន់ សធារណរដ្ឋបេជាធិបតេយេយ បេជាមានិត 
ឡាវ ។ បនា្ទាប់ពីបានបំពេញបេសកកម្មចប់ នៅឆ្នាំ 
២០០៩ លោកតេូវបានប្ដូរម៊ខងរជា ជំនួយការនាយក 
នាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺន ។ ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០១១ ដល់ 
សព្វថ្ងេលោកស្ថតិនៅក្នងុតំណេងជា នាយកការិយា- 
ល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ នេអេសី៊លីដា តេននីង 
សេនធ័រ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៨០ លោកសេី 
បានបញ្ចប់ ថ្នាក់អន៊បណ្ឌតិគេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម 
ជំនាញគេប់គេង ពីសកលវិទេយាល័យបញ្ញាសស្តេ 
នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៤ ។ នៅក្នងុឆ្នា២ំ០០២ លោកសេី 
បានបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេ អកេសរសស្តេអង់គ្លេស 
ពីសកលវិទេយាល័យនរ័ត៊ន ។ លោកសេីបាន 
ចូលរួម វគ្គហ្វឹកហ្វឺន និងវគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសា 
ជាចេើនទៀត ទាំងក្នុង និងកេបេទេស ដូចជា 
បេទេសហ្វីលីពីន ឥណ្ឌូណេស៊ី និង វៀតណម 
ទាក់ទងនឹងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលខងវិស័យធនាគារ
ជាមួយ AMiDA (Academy for Microfinance 
Development in Asia), វគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសា 
ស្តីពីការគេប់គេងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល ជាមួយ 
CARD MRI និងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ជំនាញ 
គេូហ្វឹកហ្វឺន ជាមួយ Frankfurt School of 
Finance & Management និងRobenny 
School of Business ។

លោកសេី បានចូលបមេើការជាមួយ ធនាគារ
អេសី៊លីដា នៅក្នងុខេមីនា ឆ្នា២ំ០០៤ ក្នងុម៊ខតំណេង 
ជាប៊គ្គលិកផ្នេកហ្វឹកហ្វឺន និងតេូវតេងតាំងទៅជា 
អន៊បេធានផ្នេកកម្មសិកេសា នៅឆ្នាំ២០០៨ លោកសេី
តេូវបានដំឡើងម៊ខងរជា បេធានផ្នេកកម្មសិកេសា 
នៅឆ្នាំ២០០៩ ។ ជាបន្តបានផ្លាស់ប្តូរម៊ខងជា
បេធានផ្នេកអភិបាលហ្វឹកហ្វឺន នៅឆ្នាំ២០១១
បនា្ទាប់មក ផ្លាស់ជាបេធានផ្នេកហ្វឹកហ្វឺនខង
កេ នៅឆ្នាំ២០១២ ។ ចាប់ពីខេមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
មកដល់បច្ចុបេបន្ន លោកសេី មានតួនាទីជា 
នាយិកាការិយាល័យសិកេសា និងកិច្ចការនិសេសិត
នេ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតឆ្នាំ១៩៨០ ។ លោកបាន 
បញ្ចប់ថ្នាក់អន៊បណ្ឌិត ផ្នេកគេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម 
ជំនាញគេប់គេង ពីសកលវិទេយាល័យន័រត៊ន នៅ 
ក្នុងឆ្នាំ២០១០  ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៣ លោកបាន 
បញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបតេគេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម ជំនាញ 
គេប់គេង ពីវិទេយាស្ថានជាតិគេប់គេង ហើយលោក 
បានទទួល សញ្ញាបតេភាសអង់គ្លេស ផ្នេកទំនាក់ 
ទំនងពាណិជ្ជកម្ម  ពីវិទេយាស្ថានអប់រំ ពាណិជ្ជសសេ្ត 
នៅក្នុងឆ្នាំ២០១០ ។ ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៤មក លោក 
ធា្លាប់បានចូលរួមវគ្គ ទសេសនកិច្ចសិកេសា និងវគ្គបណ្តុះ 
បណ្តាលជាចេើន ទាំងនៅក្នុងបេទេស និងកេ 
បេទេស ដូចជា វគ្គបណ្តុះបណ្តាលធនាគារ និង 
ហិរញវត្ថុ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ គេូហ្វឹកហ្វឺន 
នៅបេទេសហ្វីលីពីន វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ជំនាញ 
គេូហ្វឹកហ្វឺន និង ជំនាញអភិវឌេឍន៍វិជា្ជាជីវៈ នៅ 
បេទេសវៀតណម វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ជំនាញ 
រៀបចំ និងអភិវឌេឍន៍កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន នៅសៀងហេ 
បេទេសចិន វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ជំនាញបេឹកេសា 
យោបល់បេបវិជា្ជាជីវៈ នៅហ៊ងក៊ង បេទេសចិន វគ្គ
បណ្តុះបណ្តាលគេប់គេងហានិភ័យឥណទាន នៅ 
បេទេសមា៉ាឡេស៊ី វគ្គបណ្តុះបណ្តាល គេូហ្វឹកហ្វឺន 
និងជំនាញគេប់គេងហានិភ័យ   ជាមួយ Frankfurt 
School of Finance and Management ។

លោកបានចូលបមេើការងរ ជាមួយធនាគារ 
អេស៊ីលីដា នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ក្នុងម៊ខដំណេង 
ជាមនេ្តីឥណទាន  ហើយលោកតេូវបានផ្លាស់ប្តូរ 
ម៊ខងរតួនាទីទៅជា ភា្នាក់ងរទីផេសារ នៅក្នុងឆ្នាំ 
២០០៧ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៨ លោកតេូវបាន 
តេងជា មនេ្តីឥណទានសជីវកម្ម ហើយបនា្ទាប់មក 
លោកតេូវបានជេើសរីស ដំឡើងម៊ខងរតួនាទីជា 
សសេ្តាចារេយជាន់ខ្ពស់ នេអេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៩ ។ ចាប់ពីដើមឆ្នាំ២០១៤ 
មកដល់បច្ចុបេបន្ន លោកមានតួនាទីជា នាយក 
ដេបា៉ាតឺម៉ង់គេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម នេអេស៊ីលីដា 
តេននីង សេនធ័រ ។
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លោក តូច ង៉ាមយូរា៉ា
នាយកការិយាល័យទំនាក់ទំនងសធារណៈ

គណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ

លោកស េី ទួត ស៊វណ្ណេ
នាយិកាការិយាល័យសិកេសា និងកិច្ចការនិសេសិត

លោក យា៉ាន់ យ៉េត 
នាយកដេបា៉ាតឺម៉ង់ គេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម



ជនជាតិខ្មេរ កើតឆ្នាំ១៩៥៩ ។ លោកបានទទួល 

សញ្ញាបតេភាសអង់គ្លេស ពី Gwynedd-Mercy     

College (USA) ក្នងុឆ្នា១ំ៩៨៧ ។ លោកក៏បានចូល 

រួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល ជំនាញគេប់គេងឥណទាន 

និងការដោះសេយបំណុល ជាមួយ Mekong 

Project Development  Facility (MPDF)

នៅក្នុងឆ្នាំ ២០០២ ។ នៅឆ្នាំ១៩៩៥ លោកបាន 

ចូលរួម វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជំនាញទីផេសារ ជាមួយ 

Care International នៅបេទេសថេ និងបានចូល 

រួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាល Micro Banking System 

ជាមួយ ធនាគារ RAKYAT (BRI) នៅបេទេស 

ឥណ្ឌូណេស៊ី ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨ ។ ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៩៤ 

មក លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលផេសេងៗ 

ជាចេើនទៀត ទាំងនៅក្នុងបេទេស និងកេបេទស។

លោកបានចូលបមេើការងរជាមួយ ធនាគារ 

អេស៊ីលីដា នៅក្នុងខេកក្កដាឆ្នាំ១៩៩៤ ក្នុងតួនាទី 

ជាមនេ្តីឥណទាន ហើយលោកតេូវបានតេងតាំងជា

បេធានការិយាល័យសេ៊កនៅឆ្នាំ១៩៩៧ ។

នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨  លោកតេូវបានតេងតាំងជា 

នាយករងសខ និងតេូវបានតេងតាំងជានាយក 

សខក្នុងឆ្នាំ២០០១ ។ នៅឆ្នាំ២០០៨ លោកតេូវ 

បានតេងតាំងជា នាយកការិយាល័យគេប់គេង 

ការិយាល័យកណ្តាល ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១០ លោក

តេូវបានផ្លាស់ម៊ខងរតួនាទី ទៅជានាយករងនាយក- 

ដា្ឋានរដ្ឋបាល។ ចាប់ពីខេក៊ម្ភ: ឆ្នាំ២០១៣ មកដល់ 

ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ លោកមានតួនាទីជា            

នាយកការិយាល័យហិរញ្ញវត្ថ ុនិងរដ្ឋបាល នេអេសី៊លីដា 

តេននីង សេនធ័រ ។ ចាប់ពីថ្ងេទី០១ ខេមករា 

ឆ្នាំ២០១៤ មកដល់បច្ចុបេបន្ន លោកមានតួនាទីជា 

នាយកការិយាល័យប៊គ្គលិក និងរដ្ឋបាល នេអេសី៊លីដា 

តេននីង សេនធ័រ ។ 

                                                    

កើតខេមិថ៊នា ឆ្នា១ំ៩៧៣, លោកបានទទួល 
សញ្ញាបតេថ្នាក់អន៊បណ្ឌតិ ផ្នេកគេប់គេងអភិវឌេឍន៍ 
(MDM) ជំនាញគេប់គេង ពីសកលវិទេយាល័យន័រត៊ន
នៅឆ្នា២ំ០០៨ ។ លោកបានបញ្ចប់បរិញ្ញាបតេផ្នេក 
គេប់គេង ជំនាញគេប់គេង ពីវិទេយាស្ថានវិទេយាសសេ្ត
គេប់គេង នៅឆ្នា២ំ០០៤ និងសញ្ញាបតេភាសអង់គ្លេស
ផ្នេកទំនាក់ទំនងពាណិជ្ជកម្ម ពីវិទេយាស្ថានអប់រំពាណិជ្ជ-
សសេ្ត (Institute for Business Education) 
ក្នងុឆ្នា២ំ០១០ ។  នៅឆ្នា២ំ០១៥  លោកទទួលបាន 
សញ្ញាបតេ Certified Expert in Risk Management 
ពីសលា Frankfurt School of Finance and
Management បេទេសអាល្លម៉ឺង់។ នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១១,
លោកបានបញ្ចប់ វគ្គបណ្តះុបណ្តាល ការគេប់គេង
គេះឹស្ថានមីកេហិូរញ្ញវត្ថ ុនៅទីកេង៊ Frankfurt បេទេស 
អាល្លម៉ឺង់ និង វគ្គបណ្តះុបណ្តាលគេហូ្វកឹហ្វនឺ, វគ្គ
ជំនាញរៀបចំនិងអភិវឌេឍន៍កម្មវិធីសិកេសា, និងវគ្គជំនាញ
បេកឹេសាយោបល់បេបវិជា្ជាជីវៈ ជាមួយសលា Robenny 
School of Business នៅបេទេសចិន និងនៅទីកេង៊
ហ៊ងក៊ង ។ ចាប់ពីឆ្នា១ំ៩៩៤ លោកក៏បានចូលរួមវគ្គ 
បណ្តះុបណ្តាលបណ្តាលជាចេើនទៀតដូចជាៈ ជំនាញ
គេប់គេងឥណទាននិងការដោះសេយបំណុលជាមួយ
MPDF, ជំនាញទីផេសារជាមួយ CARE International
នៅបេទេសថេ, វគ្គ Micro Banking System ជាមួយ
ធនាគារ RAKYAT(BRI) នៅបេទេសឥណ្ឌនូេសី៊,  
វគ្គជំនាញភា្នាកង់រឥណទាន, វគ្គគេប់គេងសមេប់ 
នាយករង និងបេធានការិយាល័យសេក៊, វគ្គ Coach-
ing for Success & Leadership Effectiveness. 
និងវគ្គ Advanced Training and Capacity Building
Strategies និងវគ្គ Specialized MFISV Program 
on Training Management ។

លោកបានចូលបមេើការងរជាមួយ ធនាគារ
អេសី៊លីដា នៅឆ្នា១ំ៩៩៤ ក្នងុតួនាទីជា មនេ្តឥីណទាន
និងមនេ្តីទំនាក់ទំនង រវាងអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ
និងអេស៊ីលីដា ហើយលោកតេូវបានតេងតាំងជា 
បេធានការិយាល័យសេក៊នៅ ឆ្នា១ំ៩៩៧ ។ លោក 
តេវូបានតេងតំាង ជាបេធានផ្នេកហ្វកឹហ្វនឺ នៅឆ្នាំ 
២០០៥ ដល់ខេមិថ៊នា ឆ្នា២ំ០០៩ ហើយបនា្ទាប់មក 
លោកក៏តេូវបានដំឡើងឋានៈ ជាជំនួយការនាយក 
បេតិបត្តហិ្វកឹហ្វនឺ នៅខេកក្កដា ឆ្នា២ំ០០៩, និងតេវូ 
បានតេងតំាងជានាយកការិយាល័យសិកេសា ចាប់ពី 
ខេសីហា ឆ្នា២ំ០១១ ដល់ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១២ ។ នាពេល 
បច្ចបុេបន្ននេះ លោកមានតួនាទីជានាយកការិយាល័យ 
សេវជេវនិងអភិវឌេឍន៍ ។

ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី២៨ ខេត៊លា ឆ្នា១ំ៩៨០។ 
លោកទទួលបាន បរិញ្ញាបតេផ្នេកគណនេយេយពី       
វិទេយាស្ថានបច្ចេកវិទេយានិងគេប់គេង។ បច្ចុបេបន្នលោក 
កំព៊ងរៀបចំនិក្ខេបបទបញ្ចប់ការសិកេសា សមេប់ថ្នាក់ 
បរិញ្ញាបតេជាន់ខ្ពស់ ផ្នេកគេប់គេងពាណិជ្ជកម្ម 
នៅសកលវិទេយាល័យមេគង្គកម្ពុជា។ នៅឆ្នា ំ២០១៥
លោកទទួលបានសញ្ញាបតេ Certified Expert in
Risk Management ពីសលា Frankfurt School 
of Finance and Management បេទេសអាល្លម៉ឺង់។ 
លោកក៏បានចូលរួមវគ្គហ្វឹកហ្វឺនជាចេើន ដូចជា៖ 
សិកា្ខាសលាស្តីពី Overview on CAS and CIFRS, 
ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ,ុ វគ្គហ្វកឹហ្វនឺស្តពីី 
សរពើពន្ធ, ជំនាញការិយាល័យ, កិច្ចការរដ្ឋបាលនិង 
វគ្គបំពាក់បំប៉នផេសេងៗទៀត។លោកមានបទពិសោធន៍
រយៈពេលជាង ១០ឆ្នាំ នៅក្នុងជំនាញគណនេយេយ, 
គេប់គេងហិរញ្ញវត្ថុ និង ការហ្វឹកហ្វឺន  ។  

ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ លោកបានចូលបមេើការងរ 
ជាមួយ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ក្នុងម៊ខងរជា 
គណនេយេយករសខ ហើយបនា្ទាប់មកតេវូបានតេង 
តំាងជា បេធានគណនេយេយករសខ ។ លោក
បានផ្លាស់ប្តូរមកបមេើការងរ ជាប៊គ្គលិក នៅ
នាយកដា្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ នេធនាគារ អេស៊ីលីដា 
ការិយាល័យកណ្តាល ដេលនៅពេលនោះ លោកបាន
ធ្វើជាគេូហ្វឹកហ្វឺន និងផ្តល់ការគាំទេផ្នេកបច្ចេកទេស
លើការរៀបចំផេនការថវិកា ដល់បេធានគណនេយេយ-
ករសខ ។ 

ក្នុងខេសីហា ឆ្នាំ២០១១ លោកតេូវបានផ្លាស់ 
ប្តូរឱេយមកបមេើការងរនៅ អេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ ក្នុងម៊ខតំណេង ជាបេធានផ្នេកផេនការ  
និងហិរញ្ញវត្ថ។ុ លោកជាគេហូ្វកឹហ្វនឺ វគ្គបណ្តះុបណ្តាល 
និងចេករំលេកបទពិសោធន៍ សមេប់ស្ថាប័នខង 
កេ ។ ចាប់តាំងពីខេមករា ឆ្នាំ២០១៤ មកដល់ 
បច្ចុបេបន្ន លោកមានតួនាទីជា នាយកការិយាល័យ 
ផេនការ និងហិរញ្ញវត្ថុ នេអេស៊ីលីដា តេននីង 
សេនធ័រ ។
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គណៈកមា្មាធិការបេតិបត្តិ

លោក ហាស់ សមេបត្តិ

នាយកការិយាល័យប៊គ្គលិក និងរដ្ឋបាល

លោក សូ ស៊វណ្ណោរ៉េត

នាយកការិយាល័យសេវជេវ និងអភិវឌេឍន៍

លោក ភិន  វា៉ាន់ថក់

នាយកការិយាល័យផេនការ និងហិរញ្ញវត្ថុ



ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី២៥ ខេធ្នូ ឆ្នាំ១៩៦០ ។ 
លោកទទួលបានបរិញ្ញាបតេអប់រំ នៅមហាវិទេយាល័យ
Advanced Education នៅបេទេសថេ ឆ្នា១ំ៩៩២ ។ 
ចាប់ពីឆ្នាំ១៩៩៤មក លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះ
បណ្តាលជាចេើន នៅក្នងុវិស័យ ធនាគារ មីកេហិូរញ្ញ-
វត្ថ ុនិងសហគេសខ្នាតតូច និងមធេយមនៅក្នងុបេទេស
និងនៅបណ្តាបេទេសមួយចំនួនដូចជា៖ សហរដ្ឋ-
អាមេរិក ថេ ហ៊ងក៊ង សិង្ហប៊រី ហ្វលីីពីន ឥណ្ឌណូេសី៊
មីយា៉ាន់មា៉ា ឡាវ ។ ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ លោកបានបញ្ចប់ 
វគ្គ គេប់គេង ស្តីពីស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុសមេប់អភិវឌេឍន៍
សហគេសឯកជន(FIPED) នៅសកលវិទេយាល័យ 
Harvard សហរដ្ឋអាមេរិក។ 

ចាប់ពីឆ្នា១ំ៩៩៤ លោកបានបមេើការងរជាមួយ
អង្គការ អេសី៊លីដា ជាភា្នាក់ងរផេសព្វផេសាយសហគេស 
ខ្នាតតូច(SEPO) និងជាភា្នាក់ងរឥណទាន ។ ក្នុង
ឆ្នាំ១៩៩៥ លោកតេូវបានតេងតាំងជា នាយករង 
អេស៊ីលីដា សខខេត្តបាត់ដំបង ។

នៅក្នុង១៩៩៧ លោកជានាយក អេស៊ីលីដា 
សខខេត្តកំពង់ធំ ។ ឆ្នាំ២០០១ លោកជាបេធាន
ផ្នេកធនធានមន៊សេស នៅការិយាល័យកណ្តាល 
ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។ ក្នុងឆ្នាំ២០០២
លោកជាបេធានផ្នេកហ្វឹកហ្វឺន និងជានាយក 
ការិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន នៅឆ្នាំ២០០៦ ហើយលោក 
តេូវបានតេងតាំងជា នាយកនាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺន 
ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៩ ដល់ ខេកក្កដា ឆ្នាំ២០១១ ។ 
ចាប់ពីខេសីហា ឆ្នាំ២០១១ រហូតមកដល់បច្ចុបេបន្ន 
លោកមានតំណេងជា ទីបេឹកេសា នេអេស៊ីលីដា 
តេននីង សេនធ័រ ។ 

ជនជាតិខ្មេរ កើតថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នា១ំ៩៥៨។ 
លោកបានទទួល សញ្ញាបតេបណ្តះុបណ្តាលជំនាញ
គេហូ្វកឹហ្វនឺ នៅឆ្នា២ំ០១១ ពី Frankfurt School
of Finance & Management សញ្ញាបតេបណ្តុះ 
បណ្តាលជំនាញរៀបចំ និងអភិវឌេឍន៍កម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺន 
នៅឆ្នា២ំ០១១ ពី Robenny School of Business
សញ្ញាបតេបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ គេូហ្វឹកហ្វឺន 
នៅឆ្នា២ំ០០៦ ពីACE, សញ្ញាបតេវិជា្ជាគេហូ្វកឹហ្វនឺគេូ
នៅឆ្នា១ំ៩៨៩, សញ្ញាបតេគរ៊កោសលេយនៅឆ្នា១ំ៩៩០
ពីមជេឈមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺនគេូ នៅបេទេសថេ ។ លោក
បានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាចេើន នៅក្នងុវិស័យ 
ធនាគារ មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ និងសហគេសខ្នាតតូច 
និងមធេយម នៅក្នុងបេទេស និងនៅបណ្តាបេទេស 
មួយចំនួនដូចជា ៖  នៅបេទេសថេ ចិន ឥណ្ឌណូេសី៊ 
ហ្វលីីពីន អី៊តាលី ។

លោកបានចូលបមេើការងរជាមួយ ធនាគារ
អេស៊ីលីដា នៅឆ្នាំ១៩៩៣ ជាភា្នាក់ងរផេសព្វផេសាយ 
សហគេសខ្នាតតូចនិងជាគេូហ្វឹកហ្វឺន។ ឆ្នាំ១៩៩៤
លោកបានផ្លាស់មកបំពេញការងរជា អ្នកឯកទេស
សហគេសខ្នាតមធេយម និងកេម៊គំាទេបច្ចេកទេស។ 
នៅឆ្នាំ១៩៩៨ លោកតេូវបានតេងតាំងជា នាយក 
មជេឈមណ្ឌលហ្វកឹហ្វនឺអេសី៊លីដា។ ឆ្នា២ំ០០០ លោក
តេវូបានតេងតំាងជានាយករងនាយកដា្ឋានឥណទាន។
ចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០១មក លោកតេូវបានចាត់តាំង
ឱេយកាន់ម៊ខតំណេងជា អ្នកគេប់គេងជំនាញដទេទៀត
ជាចេើន។ ក្នងុឆ្នា២ំ០០៩ លោកតេវូបានតេងតំាងជា
នាយកការិយាល័យសិកេសា នេនាយកដា្ឋានហ្វកឹហ្វនឺ
ធនាគារ អេស៊ីលីដា និងបនា្ទាប់មកជានាយករង
នាយកដា្ឋានហ្វឹកហ្វឺន ធនាគារ អេស៊ីលីដា នៅឆ្នាំ 
២០១១ ។ នៅឆ្នា២ំ០១២ លោកមានតំណេងជា 
នាយកនាយកដា្ឋានហ្វកឹហ្វនឺ នេ អេសី៊លីដា តេននីង
សេនធ័រ ។ ឆ្នា២ំ០១៣  លោកទទួលម៊ខតំណេងជា 
នាយកការិយាល័យសិកេសា និងចាប់ពីដើមឆ្នា២ំ០១៤
មកដល់បច្ចបុេបន្ន លោកមានម៊ខតំណេងជា  ទីបេកឹេសា
 នេ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ។
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លោក ថោង ចាន់តារា

ទីបេឹកេសា

លោក ម៉េន ស៊ផល

ទីបេឹកេសា

ទីប្ឹក្សា

ទីបេឹកេសា នេអេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ មាន

កាតព្វកិច្ចបំពេញតួនាទឱីេយអស់ពីសមត្ថភាព ដើមេបី

ចូលរួមតេួតពិនិតេយកេតមេូវ និងផ្តល់យោបល់ អភិវឌេឍ

ធ្វើយា៉ាងណ ឱេយសមេចនូវគោលដៅយ៊ទ្ធសស្តេ 

របស់  អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ មានដូចជា៖

• ផ្តល់ការបេឹកេសាយោបល់លើការរៀបចំផេនការ   

 និងយ៊ទ្ធសសេ្តដើមេបីដំណើរការ អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ ជាស្ថាប័នប៊តេសម្ព័ន្ធ 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី បេកបអាជីវកម្ម

ដាច់ដោយឡេកបេកបដោយនិរន្តរភាព ។

• ផ្តល់ការបេឹកេសាយោបល់ លើការងរបណ្តុះ 

បណ្តាល គេប់គេងបេតិបតិ្តការ និងការងរទំនាក់ 

ទំនងសធារណៈ ដើមេបីបេកា្លាយ អេសី៊លីដា

 តេននីង សេនធ័រ ទៅជាគេឹះស្ថានឧត្តមសិកេសា

 ឈានម៊ខនៅក្នុងតំបន់ ។

• ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល ផ្ទេរបទពិសោធន៍ 

និងចំណេះដឹង  ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ដើមេបីពងេឹង 

សមត្ថភាព និងពងេឹងបេតិបត្តិការ អេស៊ីលីដា 

តេននីង សេនធ័រ ។
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ក្មសីលធម៌

ក្នុងកេមសីលធម៌របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល គេប់គេងដោយ ៖

១. អន៊សេសរណៈ និងលក្ខន្តិកៈរបស់អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ

២. កិច្ចពេមពេៀងភាគទ៊និក និង

៣. ចេបាប់ និងបទបេបញ្ញត្តិទាំងឡាយដេលពាក់ព័ន្ធរបស់ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា 

វិវឌេឍនាការឥតឈប់ឈររបស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ គឺទាមទារឱេយមានការយកចិត្តទ៊កដាក់ខ្ពស់ ដើមេបីធានាថ បទដា្ឋាននេការអន៊វត្តផ្ទេក្នងុរបស់សជីវកម្ម 

តេវូបានរកេសាក្នងុកមេតិមួយខ្ពស់បំផ៊ត ។ ក្នងុចំណមបញ្ហាផេសេងៗនោះ រួមមាន៖ កិច្ចពេមពេៀងលើការផ្ដល់សេវារបស់កេម៊បេកឹេសាភិបាល កម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាល តួនាទី

ម៊ខងររបស់កេម៊បេកឹេសាភិបាល បញ្ជវីាយតម្លេកេម៊បេកឹេសាភិបាល និងកេមសីលធ៌មរបស់កេម៊បេកឹេសាភិបាល  តេវូបានរៀបចំដាក់ឱេយបេើបេស់  ហើយតួនាទីទាក់ទងទៅ 

នឹងបេក់លាភការ និងការចំណយរបស់កេម៊បេកឹេសាភិបាល  តេវូបានរៀបចំជាទមេង់យា៉ាងចេបាស់លាស់ ។

និយោជិតគេប់រូបរបស់ អេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ ស្ថតិកេមការគេប់គេងមួយយា៉ាងតឹងរឹងនេ កេមសីលធ៌មដេលបានកំណត់ក្នងុអន៊សញ្ញារួមការងរ ដោយ

គេបដណ្តប់លើបញ្ហាមួយចំនួនដូចជា៖ ចរិត លក្ខណប៊គ្គល ទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នករួមការងរ អតិថិជន និងអ្នកគេប់គេង អាថ៌កំបំាងវិជា្ជាជីវៈ វិវាទលើផលបេយោជន៍  

ការទទួលយកអំណយ ការសមា្អាតបេក់  និងការបកអាកេតកំហ៊សឆ្គង ។ 

ឯកសរទំាងនេះ តេវូបានតេតួពិនិតេយសរឡើងវិញយា៉ាងទៀងទាត់ដោយសវនករ  ដើមេបីធានាថ  វានៅតេ មានស៊ពលភាពបេើបេស់ និងទាន់សម័យ ។

លោកអគ្គនាយក អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ និងសកិា្ខាកាម រំលឹកគ៊ណមាតា-បិតា ម៊នពិធីបើកវគ្គហ្វឹកហ្វឺន

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ រំលឹកគ៊ណមាតា-បិតា ម៊នបើកកិច្ចបេជំ៊
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
និងរបាយការណ៍សវនករឯករាជ

សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ 

មាតិកា

របាយការណ៍កេ៊មបេឹកេសាភិបាល...............................................................២៤

របាយការណ៍សវនករឯករាជ ..................................................................២៦

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

        របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ .................................................... ២៧

        របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត ..........................................................២៨

        របាយការណ៍បមេបមេួលមូលធន ...................................................២៩

        របាយការណ៍លំហូរសច់បេក់ ....................................................... ៣០

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ..................................................... ៣១

សមាសភាពគណៈកមា្មាធិការបេតិបតិ្ត អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ 



24

របាយការណ៍ក៊្មប្ឹក្សាភិបាល

កេម៊បេកឹេសាភិបាល មានសេចក្តសីោមនសេសក្នងុការដាក់បង្ហាញរបាយការណ៍ 
របស់ខ្លួន និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលបានធ្វើសវនកម្មរួចរបស់កេ៊មហ៊៊ន 
អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត (ហៅកាត់ថ "កេ៊មហ៊៊ន") សមេប់ 
ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤។

អំពីកេ៊មហ៊៊ន
កេម៊ហ៊៊ន គឺជាកេម៊ហ៊៊នឯកជនទទួលខ៊សតេវូមានកមេតិ ដេលតេវូបាន 

បង្កើតឡើងនៅក្នងុពេះរាជាណចកេកម្ពជុា សមេប់រយៈពេល៩៩ឆ្នា ំដេលបាន 

ច៊ះបញ្ជលីេខ Co.1332KH/2011 ច៊ះថ្ងេទី០៨ ខេមិថ៊នា ឆ្នា២ំ០១១ ពីកេសួង 

ពាណិជ្ជកម្ម ។ កេម៊ហ៊៊នតេវូបានកាន់កាប់ទំាងសេង៊ដោយ ធនាគារ អេសី៊លីដា 

ភីអិលសី៊ ។

សកម្មភាពចមេបង
សកម្មភាពចមេបងរបស់កេ៊មហ៊៊ន គឺផ្តល់នូវសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ

ធ៊រកិច្ចធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថ ុបេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត ទៅដល់សិកា្ខាកាម

ដេលចូលរួមទំាងក្នងុសេក៊ និងអន្តរជាតិ ពេមទំាងសកម្មភាពផេសេងៗទៀត ដេល

សេបតាមកម្មវត្ថុ នេម៊ខជំនាញនេះ តាមរយៈសេចក្តីសមេចរបស់កេ៊មបេឹកេសា-

ភិបាល ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុសមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ តេូវបាន

បង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត នៅលើទំព័រទី២៧។

មិនមានភាគលាភតេវូបានបេងចេក  ឬបានបង់ទៅឱេយសមាជិក  ក្នងុអំឡុង 

ដំណច់ឆ្នាំ  ថ្ងេទី៣១  ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ នោះទេ (ឆ្នាំ២០១៣ ៖ គា្មាន)។

ទេពេយសកម្ម
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលព៊ំបានដឹង

ពីហេត៊ការណ៍ណមួយដេលអាចបណ្តាលឱេយតម្លេទេពេយសកម្មក្នងុរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊នព៊ំតេឹមតេូវជាសរវន្ដទេ។

វិធីសសេ្តវាយតម្លេ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលពំ៊បានដឹងពី 

កាលៈទេសៈណមួយដេលបានកើតឡើង ហើយអាចបណ្តាលឱេយប៉ះពាល់ដល់ 

វិធីសសេ្តវាយតម្លេទេពេយសកម្ម  និងបំណុលដេលមានសេប់នៅក្នងុ របាយការណ៍  

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន មានភាពមិនតេឹមតេូវ ឬមិនសមសេបជាសរវន្ត 

នោះទេ។

បំណុលយថភាព និងបំណុលផេសេងៗ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះមិនមាន ៖

ក. បន្ទកុណមួយលើទេពេយសកម្មរបស់កេម៊ហ៊៊ន ដេលបានកើតឡើងដោយ

សរការដាក់វាបញ្ចា ំសមេប់ការធានាបំណុលរបស់ប៊គ្គលណមា្នាក់ឡើយ 

ចាប់តាំងពីដំណច់ឆ្នាំមក និង

ខ. បំណុលយថភាពណមួយរបស់កេម៊ហ៊៊ន  ដេលបានកើតឡើងចាប់តំាង 

ពីដំណច់ឆ្នាំមក

តាមយោបល់របស់កេម៊បេកឹេសាភិបាល ពំ៊មានបំណុលយថភាព ឬបំណុល 

ផេសេងៗរបស់កេ៊មហ៊៊ន បានកា្លាយជា ការបង្ខឱំេយសង ឬអាចនឹងតេូវទាមទារឱេយ 

សងក្នុងរយៈពេល១២ខេបនា្ទាប់ពីដំណច់ឆ្នាំ ដេលនឹង ឬអាចនឹងមានផល 

ប៉ះពាល់ជាសរវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់កេម៊ហ៊៊នក្នងុការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់

ខ្លួន នៅថ្ងេដល់ពេលកំណត់សងនោះទេ។

ការបេបេួលកាលៈទេសៈ
គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍នេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលមិនបានដឹង 

ពីកាលៈទេសៈណមួយដេលមិនបានវេកញេកនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ ឬ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន ដេលអាចបណ្តាលឱេយចំនួនទឹកបេក់ 

ដេលបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មានភាពមិនតេឹមតេូវជាសរវន្ដ

នោះទេ។

បេតិបត្ដិការមិនបេកេតី
តាមយោបល់របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន 

សមេប់ដំណច់ឆ្នា ំថ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៤ មិនបានទទួលរងនូវផលប៉ះពាល់

ជាសរវន្ដពីខ្ទង់គណនីបេតិបត្ដិការ ឬពេឹត្ដិការណ៍មិនបេកេតីណមួយឡើយ។

តាមយោបល់របស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល នៅចនោ្លាះពេលរវាងដំណច់ឆ្នាំនេះ 

រហូតមកទល់នឹងកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍មិនមានខ្ទង់គណនី បេតិបត្ដកិារ 

ឬពេឹត្ដិការណ៍ខ៊សបេកេតីណមួយ ដេលអាចជះឥទ្ធិពលជាសរវន្ដ ដល់ 

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ននៅក្នុងឆ្នាំនោះទេ។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល
កេ៊មបេឹកេសាភិបាលរបស់កេមហ៊៊នក្នុងអំឡុងឆ្នាំ   និងរហូតដល់កាលបរិច្ឆេទ

នេរបាយការណ៍នេះ   មានរាយនាមដូចខងកេម ៖

១. បណ្ឌិត សូ ផនណរី បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

២. លោក ពេំ វិស៊ទ្ធ  សមាជិកកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

៣. បណ្ឌិត អ៊៊ង សំអ៊ល សមាជិកកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

សកម្មភាពវគ្គសកិា្ខាសលាបណ្តុះបណ្តាលជំនាញគេូហ្វឹកហ្វឺន ដេលបងេៀនដោយសសេ្តាចារេយមកពីសកលវិទេយាល័យ Harvard
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ការទទួលខ៊សតេូវរបស់កេ៊មបេឹកេសាភិបាល 
លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលទទួលខ៊សតេូវក្នុងការបញ្ជាក់ថ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

តេវូបានរៀបចំឡើង និងបានបង្ហាញតេមឹតេវូ នូវគេប់ទិដ្ឋភាពជាសរវន្ដទំាងអស់

នេស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថ ុរបស់កេម៊ហ៊៊ន គិតតេមឹថ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៤ ពេមទំាង

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសច់បេក់របស់កេ៊មហ៊៊ន សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ។ 

ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលតេូវ ៖

១. អន៊វត្តគោលការណ៍គណនេយេយសមសេប ដោយអន៊លោមទៅតាមស្តង់ដារ

របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេកម្ពុជា សមេប់សហគេស

ធ៊នតូច និងមធេយម (ហៅកាត់ថ "CIFRS for SMEs") ដេលគាំទេដោយ

ការវិនិច្ឆ័យ និងការបា៉ាន់បេមាណយា៉ាងសមហេត៊ផល និងបេកបដោយ 

ការបេ៊ងបេយ័ត្ន ពេមទាំងអន៊វត្តតាមគោលការណ៍ទាំងនេះ ឱេយមាន 

សង្គតិភាព ។

២. អន៊វត្ដតាមតមេូវការក្នុងការលាតតេដាងព័ត៌មាន របស់ CIFRS for SMEs

ហើយបេសិនបើមានការបេសចាកណមួយ ក្នុងការបង្ហាញឱេយមានភាព

តេឹមតេូវ និងសមរមេយ កេ៊មបេឹកេសាភិបាលតេូវបេកដថការបេសចាកទាំង 

នោះ តេូវបានបង្ហាញពនេយល់ និងកំណត់បរិមាណឱេយបានតេឹមតេូវនៅក្នុង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

៣. រកេសាទ៊កកំណត់តេគណនេយេយឱេយបានគេប់គេន់ និងបេព័ន្ធតេួតពិនិតេយផ្ទេ

ក្នុងបេកបដោយបេសិទ្ធភាព ។

៤. រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយផ្អេកលើមូលដា្ឋាននិរន្ដរភាពនេដំណើរ 

ការអាជីវកម្ម លើកលេងតេមានករណីសន្មតយា៉ាងសមរមេយថ កេ៊មហ៊៊ន 

នឹងមិនអាចបន្ដកិច្ចបេតិបត្ដិការអាជីវកម្មនៅពេលអនាគតដ៏ខ្លី និង

៥. គេប់គេង និងដឹកនាំកេ៊មហ៊៊នឱេយមានបេសិទ្ធភាព តាមរយៈការសមេចចិត្ត

ជាសរវន្តទាំងអស់ ដេលជះឥទ្ធិពលដល់បេតិបត្ដិការ និងលទ្ធផលរបស់ 

កេ៊មហ៊៊ន ហើយតេូវធានាថ ផលប៉ះពាល់ទាំងនោះតេូវបានឆ្លុះបញ្ចាំង

តេឹមតេូវ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

កេ៊មបេឹកេសាភិបាលធានាអះអាងថ កេ៊មហ៊៊នបានអន៊វត្ដតាមតមេូវការខង

លើ ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

របាយការណ៍កេ៊មបេឹកេសាភិបាល
កេ៊មបេឹកេសាភិបាលសូមធានាអះអាងថ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ 

កេ៊មហ៊៊ន តេូវបានបង្ហាញតេឹមតេូវ នូវគេប់ទិដ្ឋភាពជាសរវន្តទាំងអស់ នេ

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ និង 

លទ្ធផលអាជីវកម្ម បមេបមេួលមូលធន ពេមទាំងលំហូរសច់បេក់របស ់

កេ៊មហ៊៊ន សមេប់ដំណច់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអន៊លោមទៅតាមស្តង់ដារ 

របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នេកម្ពុជា សមេប់សហគេស

ធ៊នតូច និងមធេយម ។

តាងនាមឱេយកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

បណ្ឌិត សូ ផនណរី

បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា

កាលបរិច្ឆេទ៖ ថ្ងេទី១៣ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥

របាយការណ៍កេ៊មបេឹកេសាភិបាល

បណ្ឌិត សូ ផនណរី បេធានកេ៊មបេឹកេសាភិបាល ធ្វើបទបង្ហាញជូនដល់សកិា្ខាកាម ដេលជាបេតិបត្តិករមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ នេបេទេសសេីលង្កា
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របាយការណ៍សវនករឯករាជ

ជូនភាគទ៊និកកេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត (ហៅកាត់ថ "កេ៊មហ៊៊ន") រួមមានរបាយការណ៍ 
ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុគិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ និងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត របាយការណ៍បមេបមេួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរសច់បេក់ 
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ រួមទាំងកំណត់សមា្គាល់នានា ពេមទាំងសេចក្ដីសង្ខេបនេគោលការណ៍គណនេយេយសំខន់ៗ និងព័ត៌មានពនេយល់ដទេទៀត ។

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់គណៈគេប់គេងលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ

គណៈគេប់គេងទទួលខ៊សតេូវក្នុងការរៀបចំ និងការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះឱេយបានតេឹមតេូវ ដោយអន៊លោមទៅតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍
ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនេកម្ពុជា សមេប់សហគេសធ៊នតូច និងមធេយម និងទទួលខ៊សតេូវលើការតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុង ដេលគណៈគេប់គេងកំណត់ថវាមាន
ភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនឱេយមានការរាយការណ៍ខ៊សជាសរវន្ដ ដេលបណ្តាលមកពីការក្លេងបន្លំ ឬកំហ៊សឆ្គងផេសេងៗ ។

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់សវនករ

ការទទួលខ៊សតេូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺបញ្ចេញមតិលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដោយផ្អេកទៅលើ ការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។ យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម 
ដោយអន៊លោមទៅតាមស្ដង់ដារអន្ដរជាតិស្ដពីីសវនកម្មនេកម្ពជុា។ ស្ដង់ដារទំាងនោះ តមេវូឱេយយើងខ្ញុបំេតិបត្ដតិាមកេមសីលធម៌ ធ្វើផេនការ និងធ្វើសវនកម្ម ដើមេបី 
ទទួលបាននូវការធានាអះអាងដេលសមហេត៊ផលថ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុព៊ំមានលក្ខណៈខ៊សឆ្គងជាសរវន្ដ។

ការធ្វើសវនកម្មរួមមាន៖ ការអន៊វត្ដនីតិវិធី ដើមេបីទទួលបាននូវភស្ដុតាងសវនកម្ម អំពីចំនួនទឹកបេក់ និងការលាតតេដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ការ 
ជេើសរីសនីតិវិធីទាំងនេះ គឺអាសេ័យលើការវិនិច្ឆ័យរបស់សវនករ រាប់ទាំងការវាយតម្លេលើហានិភ័យ នេភាពខ៊សឆ្គងជាសរវន្ដនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេល 
បណ្តាលមកពីការក្លេងបន្លំ ឬកំហ៊សឆ្គង ។ ក្នុងការវាយតម្លេហានិភ័យទាំងនោះ សវនករបានពិចារណទៅលើបេព័ន្ធតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុងរបស់អង្គភាពដេលទាក់ទង 
ទៅនឹងការរៀបចំ និងការបង្ហាញយា៉ាងតេឹមតេូវ នេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដើមេបីរៀបចំនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដេលមានលក្ខណៈសមហេត៊ផលទៅតាមកាលៈទេសៈ 
ផេសេងៗ ប៉៊ន្ដេព៊ំមានគោលបំណងបញ្ចេញមតិទៅលើបេសិទ្ធភាពនេបេព័ន្ធតេួតពិនិតេយផ្ទេក្នុងរបស់អង្គភាពនោះទេ ។ សវនកម្មក៏រួមបញ្ចូលទាំងការវាយតម្លេនូវភាព
សមសេបនេគោលការណ៍គណនេយេយដេលបានបេើបេស់ និងភាពសមហេត៊ផលនេការបា៉ាន់ស្មានគណនេយេយ ដេលធ្វើទេបើងដោយគណៈគេប់គេង ក៏ដូចជាការ 
វាយតម្លេលើការបង្ហាញជាទូទៅនេរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។

យើងខ្ញុំជឿជាកថ់ភស្ដុតាងសវនកម្មដេលយើងទទួលបាន គឺមានលក្ខណៈគេប់គេន់ និងតេឹមតេូវ ដេលជាមូលដា្ឋានសមេប់ការបញ្ចេញមតិយោបល់របស់
យើងខ្ញុំ ។

មតិយោបល់

តាមទសេសនៈរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  បានបង្ហាញតេឹមតេូវនូវគេប់ទិដ្ឋភាពជាសរវន្ដទាំងអស់ នេស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់កេ៊មហ៊៊ន អេស៊ីលីដា 
តេននីង សេនធ័រ លីមីតធីត គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ពេមទាំងលំហូរសច់បេក់សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ដោយអន៊លោមទៅតាម
ស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ នេកម្ពុជា សមេប់សហគេសធ៊នតូច និងមធេយម ។

ជ. PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

គ៊យ លីម
នាយក

រាជធានីភ្នំពេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
កាលបរិច្ឆេទ៖ ថ្ងេទី១៣ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥

កម្មករនិយោជិតរបស់ អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មយីា៉ាន់មា៉ា ចូលរួមវគ្គហ្វឹកហាត់ការងរ នៅពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
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គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

កំណត់សមា្គាល់ ២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ទេពេយសកម្ម

ទេពេយសកម្មរយៈពេលខ្លី

សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល ៥ ៨៣៧.១៩១ ៣.៤១១.៥៥៣ ២.៧៨៥.៨០៥ ១១.១២៩.២៩១ 

បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ ៦ ២.៦៧១.២០៩ ១០.៨៨៥.១៧៧ - -

បេក់ជំនួយតេូវទទួល ១៣៧.៤៤៧ ៥៦០.០៩៦ ១០.៧៨៤ ៤៣.០៨២

គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ ៧ ២៦៤.៤៣៩ ១.០៧៧.៥៨៩ ១១.៧៧៧ ៤៧.០៤៩ 

៣.៩១០.២៨៦ ១៥.៩៣៤.៤១៥ ២.៨០៨.៣៦៦ ១១.២១៩.៤២២

ទេពេយសកម្មរយៈពេលវេង

ទេពេយសមេបតិ្ត និងបរកិា្ខារ ៨ ១២.៤៨០.២៥១ ៥០.៨៥៧.០២៣ ១៦៣.៧៣៧ ៦៥៤.១២៩ 

ទេពេយសកម្មអរូបី ៩ ១.០០៧ ៤.១០៤ ១.២៩២ ៥.១៦២ 

ពន្ធពនេយារទេពេយសកម្ម ១០ ៩១.៤៨០ ៣៧២.៧៨១ ៧៦.៣៥៩ ៣០៥.០៥៤ 

ការវិនិយោគផេសេងៗ ១១ ៣៧.២៩២ ១៥១.៩៦៥ - -

១២.៦១០.០៣០ ៥១.៣៨៥.៨៧៣ ២៤១.៣៨៨ ៩៦៤.៣៤៥
ទេពេយសកម្មសរ៊ប ១៦.៥២០.៣១៦ ៦៧.៣២០.២៨៨ ៣.០៤៩.៧៥៤ ១២.១៨៣.៧៦៧

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

បំណុលរយៈពេលខ្លី

បង្គរ និងគណនីតេវូទូទាត់ផេសេងៗ ១២ ៣៤៤.៨១៥ ១.៤០៥.១២២ ២៦៩.៦៥៥ ១.០៧៧.២៧២ 

បំណុលពន្ធលើបេក់ចំណេញ ១៩(ក) ២០៤.៩២៥ ៨៣៥.០៦៩ ២៧៣.៦៦៨ ១.០៩៣.៣០៤ 

៥៤៩.៧៤០ ២.២៤០.១៩១ ៥៤៣.៣២៣ ២.១៧០.៥៧៦ 

បំណុលរយៈពេលវេង

សំវិធានធនសមេប់អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក ១៣ ១៩១.១៩០ ៧៧៩.០៩៩ ១៩៨.៦៦៥ ៧៩៣.៦៦៧ 
បំណុលសរ៊ប ៧៤០.៩៣០ ៣.០១៩.២៩០ ៧៤១.៩៨៨ ២.៩៦៤.២៤៣ 

មូលធន

ដើមទ៊ន ១៤ ១២.៨០៥.០០០ ៥២.១៨០.៣៧៥ ២០៥.០០០ ៨១៨.៩៧៥ 

ចំណេញរកេសាទ៊ក ២.៩៧៤.៣៨៦ ១១.៩៩១.៦៥៨ ២.១០២.៧៦៦ ៨.៤៧២.០៥៧

ទ៊នបមេ៊ងផេសេងៗ - ១២៨.៩៦៥ - (៧១.៥០៨)
មូលធនសរ៊ប ១៥.៧៧៩.៣៨៦ ៦៤.៣០០.៩៩៨ ២.៣០៧.៧៦៦ ៩.២១៩.៥២៤

បំណុល និងមូលធនសរ៊ប ១៦.៥២០.៣១៦ ៦៧.៣២០.២៨៨ ៣.០៤៩.៧៥៤ ១២.១៨៣.៧៦៧

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ
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កំណត់សមា្គាល់ ២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ចំណូល ១៥ ៣.៣២៨.៣១៤ ១៣.៤៣៩.៧៣២ ៣.៥០៤.៧០២ ១៤.១១៣.៤៣៥

ថ្លេដើមនេសេវាកម្ម ១៦ (១.០៦៥.៨២៩) (៤.៣០៣.៨១៨) (៨៨៤.៥៦៥) (៣.៥៦២.១៤៣)

ចំណេញដ៊ល ២.២៦២.៤៨៥ ៩.១៣៥.៩១៤ ២.៦២០.១៣៧ ១០.៥៥១.២៩២

ចណំយរដ្ឋបាល ១៧ (១.៣៨២.២១៣) (៥.៥៨១.៣៧៦) (១.១៤៨.២២០) (៤.៦២៣.៨៨២)

ចំណូលផេសេងៗ ៨៩៩ ៣.៦៣០ ២.២៤០ ៩.០២០

(ខត)/ចំណេញផេសេងៗ- ស៊ទ្ធ (១.៦៨៣) (៦.៧៩៦) ៥.៣០៣ ២១.៣៥៥

ចំណេញពីបេតិបត្តិការ ៨៧៩.៤៨៨ ៣.៥៥១.៣៧២ ១.៤៧៩.៤៦០ ៥.៩៥៧.៧៨៥ 

ចំណូលពីបេក់ជំនួយ ១៨ ៦៦.៦៩០ ២៦៩.២៩៤ ១០៤.៩៨៨ ៤២២.៧៨៧ 

ចំណូលការបេក់ ១៤៧.៦៦៦ ៥៩៦.២៧៥ - -

ចំណេញម៊នបង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញ ១.០៩៣.៨៤៤ ៤.៤១៦.៩៤១ ១.៥៨៤.៤៤៨ ៦.៣៨០.៥៧២ 

ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញ ១៩(ខ) (២២២.២២៤) (៨៩៧.៣៤០) (៣១៦.៤២៦) (១.២៧៤.២៤៨)

ចំណេញសមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ៨៧១.៦២០ ៣.៥១៩.៦០១ ១.២៦៨.០២២ ៥.១០៦.៣២៤

ចំណូលលម្អិតផេសេងៗ

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ   -   ២០០.៤៧៣ - (៤០.៥៧៧)

សរ៊បលទ្ធផលលម្អិតសមេប់ដំណច់ឆ្នាំ       ៨៧១.៦២០      ៣.៧២០.០៧៤ ១.២៦៨.០២២ ៥.០៦៥.៧៤៧

ចំណេញបេងចេកទៅឱេយ

មា្ចាស់កេ៊មហ៊៊ន ៨៧១.៦២០ ៣.៥១៩.៦០១ ១.២៦៨.០២២ ៥.១០៦.៣២៤

សរ៊បចំណូលលម្អិតបេងចេកទៅឱេយ

មា្ចាស់កេ៊មហ៊៊ន ៨៧១.៦២០ ៣.៧២០.០៧៤ ១.២៦៨.០២២ ៥.០៦៥.៧៤៧

របាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

កិច្ចបេជំ៊រួមបេចាំឆ្នាំរវាងថ្នាក់ដឹកនាំ និងកម្មករនិយោជិត អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
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សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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កំណត់សមា្គាល់ ២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

លំហូរសច់បេក់ពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ

ចំណេញម៊នបង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញ ១.០៩៣.៨៤៤ ៤.៤១៦.៩៤១ ១.៥៨៤.៤៤៨ ៦.៣៨០.៥៧២

និយ័តកម្មសមេប់ៈ
រំលស់ទេពេយរូបី ៨ ៧២.៩៣៣ ២៩៤.៥០៣ ៤៤.៣៨៤ ១៧៨.៧៣៤

រំលស់ទេពេយអរូបី ៩ ២៨៥ ១.១៥១ ១៣៥ ៥៤៤

ខត/(ចំណេញ)ពីការលក់ចេញទេពេយសមេបត្តិ 

          និង បរកិា្ខារ ៦៥៩ ២.៦៦១ (៦០៧) (២.៤៤៤)

១.១៦៧.៧២១ ៤.៧១៥.២៥៦ ១.៦២៨.៣៦០ ៦.៥៥៧.៤០៦

បមេបមេូលក្នុងដើមទ៊នបង្វិលៈ

បេក់ជំនួយតេូវទទួល (១២៦.៦៦៣) (៥១១.៤៦៥) (១០.៧៨៤) (៤៣.៤២៧)

គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ (២៥២.៦៦២) (១.០២០.២៤៩) ៨៩.១៨៥ ៣៥៩.១៤៨

បង្គរ និងគណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ ៧៥.១៦០ ៣០៣.៤៩៦ (២៧.៧៣៣) (១១១.៦៨១)

អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍ (៧.៤៧៥) (៣០.១៨៤) (២៣.៤០៣) (៩៤.២៤៤)

សច់បេក់បានពីបេតិបត្តិការ ៨៥៦.០៨១ ៣.៤៥៦.៨៥៤ ១.៦៥៥.៦២៥ ៦.៦៦៧.២០២
ពន្ធលើបេក់ចំណេញបានបង់ ១៩(ក) (៣០៦.០៨៨) (១.២៣៥.៩៨៣) (២៤០.៩២២) (៩៧០.១៩៣)

សច់បេក់ស៊ទ្ធបានពីសកម្មភាពបេតិបត្តិការ ៥៤៩.៩៩៣ ២.២២០.៨៧១ ១.៤១៤.៧០៣ ៥.៦៩៧.០០៩

លំហូរសច់បេក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ការទិញទេពេយសមេបត្តិ និងបរកិា្ខារ ៨ (១២.៣៩០.១០៦) (៥០.០៣១.២៤៨) (១២០.៩១១) (៤៨៦.៩០៩)

ការទិញទេពេយសកម្មអរូបី ៩ - - (១.៤២៧) (៥.៧៤៧)

សច់បេក់បានពីការលក់ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារ - - ៦៩០ ២.៧៧៩
បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ (២.៦៧១.២០៩) (១០.៧៨៦.៣៤២) - -
ការវិនិយោគផេសេងៗ ១១ (៣៧.២៩២) (១៥០.៥៨៥) - -

សច់បេក់ស៊ទ្ធបានបេើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (១៥.០៩៨.៦០៧) (៦០.៩៦៨.១៧៥) (១២១.៦៤៨) (៤៨៩.៨៧៧)

លំហូរសច់បេក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញបេបទាន

សច់បេក់បានពីដើមទ៊នបន្ថេមបានបង់ ១៤ ១២.៦០០.០០០ ៥០.៨០៣.២០០ - -
សច់បេក់ស៊ទ្ធបានពីសកម្មភាពហិរញ្ញបេបទាន ១២.៦០០.០០០ ៥០.៨០៣.២០០ - -
(តំហយ)/កំណើនស៊ទ្ធនេសច់បេក់ និង 

        សច់បេក់សមមូល (១.៩៤៨.៦១៤) (៧.៩៤៤.១០៤) ១.២៩៣.០៥៥ ៥.២០៧.១៣២

សច់បេក់និងសច់បេក់សមមូលដើមឆ្នាំ ២.៧៨៥.៨០៥ ១១.១២៩.២៩១ ១.៤៩២.៧៥០ ៥.៩៦៣.៥៣៦ 

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - ២២៦.៣៦៦ - (៤១.៣៧៧)

សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូលច៊ងឆ្នាំ ៥ ៨៣៧.១៩១ ៣.៤១១.៥៥៣ ២.៧៨៥.៨០៥ ១១.១២៩.២៩១

របាយការណ៍លំហូរសច់ប្ក់
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

គណៈបេតិភូធនាគារជាតិឡាវធ្វើទសេសនកិច្ចនៅពេះបរមរាជវាំង ក្នុងឱកាសចូលរួមវគ្គសកិា្ខាសលា និងទសេសនកិច្ចផ្លាស់ប្តូរបទពិសោធន៍ នៅពេះរាជាណចកេកម្ពុជា
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

១. ព័ត៌មានទូទៅ
កេម៊ហ៊៊នអេសី៊លីដា តេននីង សេនធ័រ  លីមីតធីត ហៅកាត់ថ("កេម៊ហ៊៊ន")

តេូវបានបង្កើតឡើងជាកេ៊មហ៊៊នឯកជនទទួលខ៊សតេូវមានកមេិតដេលតេូវបាន 
បង្កើតឡើងនៅក្នងុពេះរាជាណចកេសមេប់រយៈពេល៩៩ឆ្នា ំ ដេលច៊ះបញ្ជលីេខ 
Co.1332KH/2011 ច៊ះថ្ងេទី0៨ ខេមិថ៊នា ឆ្នាំ២០១១  ពីកេសួងពាណិជ្ជកម្ម។   
កេ៊មហ៊៊នបានចាប់ផ្តើមបេតិបត្ដិការរបស់ខ្លួន នៅថ្ងេទី0១ ខេកញ្ញា ឆ្នាំ២០១១។ 
កេម៊ហ៊៊នតេវូបានកាន់កាប់ទំាងសេង៊ដោយធនាគារ អេសី៊លីដា ភីអិលសី៊។

សកម្មភាពចមេបងរបស់កេ៊មហ៊៊ន គឺផ្តល់នូវសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាល 
ចំណេះជំនាញធ៊រកិច្ចធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ បេកបដោយគ៊ណភាពខ្ពស់បំផ៊ត 
ទៅដល់សិកា្ខាកាមដេលចួលរួមទាំងក្នុងសេ៊ក និងអន្តរជាតិ ពេមទាំងសកម្មភាព 
ផេសេងៗទៀត ដេលសេបតាមកម្មវត្ថនុេម៊ខជំនាញនេះ តាមរយៈសេចក្តសីមេច 
របស់កេម៊បេកឹេសាភិបាល។

ទីស្នាក់ការច៊ះបញ្ជមីានទីតំាងនៅអគារលេខ 50 ផ្លវូលេខ 516 កេង 335 ភូមិ 6 
សង្កាត់បឹងកក់ 1 ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នពំេញ ពេះរាជាណចកេកម្ពជុា។

នៅថ្ងេទី៣០ ខេមេស ឆ្នាំ២០១៤ កេ៊មហ៊៊នបានកត់តេការទិញដី 
ដេលមានទឹកបេក់ចំនួន ១២.២១៣.៩៣៦ ដ៊លា្លារអាមេរិក។ ចំណយនេះ 
គឺបានមកពីដើមទ៊នរបស់កេ៊មហ៊៊នមេ។

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ កេ៊មហ៊៊នមានប៊គ្គលិកចំនួន ៩៣នាក់ 
(ឆ្នាំ២០១៣៖ ៧៩នាក់)។

កេ៊មបេឹកេសាភិបាល បានអន៊ម័តឱេយចេញផេសាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ 

នៅថ្ងេទី១៣ ខេមីនា ឆ្នាំ២០១៥។

២. សេចក្តសីង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយេយសំខន់ៗ
គោលការណ៍គណនេយេយសំខន់ៗ ដេលបានបេើបេស់ក្នុងការរៀបចំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តេូវបានបង្ហាញដូចខងកេម។ គោលការណ៍
គណនេយេយទាំងនេះតេូវបានអន៊វត្តយា៉ាងមានសង្គតិភាពគេប់ឆ្នាំទាំងអស់
ដេលបានបង្ហាញ លើកលេងតេមានការបញ្ជាក់ផេសេងពីនេះ។

២.១ មូលដា្ឋាននេការរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តេូវបានរៀបចំឡើង សេបតាមស្តង់ដារ 
របាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ អន្តរជាតិនេកម្ពុជាសមេប់ សហគេស 
ធ៊នតូច និងមធេយម។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុតេវូបានរៀបចំឡើងតាមវិធីសសេ្ត
សន្មតថ្លេដើម។

ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដេលអន៊លោមតាម CIFRS for SMEs  
តមេូវឱេយបេើបេស់ការបា៉ាន់ស្មានគណនេយេយសំខន់ៗ និងជាក់លាក់  ហើយក៏
តមេូវឱេយគណៈគេប់គេងអន៊វត្តការវិនិច្ឆ័យរបស់ខ្លួន   នៅក្នុងដំណើរការនេការ
អន៊វត្តគោលការណ៍គណនេយេយរបស់កេ៊មហ៊៊នផងដេរ ។ ផ្នេកដេលទាក់ទង 
នឹងកមេិតខ្ពស់បំផ៊តនេការវិនិច្ឆ័យ ឬភាពស្មុគស្មាញ ឬផ្នេកដេលការសន្មត 
ឬការបា៉ាន់ស្មានមានលក្ខណៈជាសរវន្តចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  តេូវបាន 
លាតតេដាងនៅក្នុងកំណត់សមា្គាល់៣ ។

២.២ ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណបរទេស

(ក) រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសមេប់បង្ហាញ

គណនីទាំងអស់ ដេលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ តេូវបាន
វាស់តម្លេដោយបេើបេស់រូបិយប័ណ្ណ នេបរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ចចមេបង ដេល 

កេ៊មហ៊៊នធ្វើបេតិបត្ដិការ(ហៅកាត់ថ "រូបិយប័ណ្ណគោល") ។ កេ៊មហ៊៊នថេរកេសា 
កំណត់តេគណនេយេយ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ជាបេក់ដ៊លា្លារ 
អាមេរិក ដេលជារូបិយប័ណ្ណគោល ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តេូវបានបង្ហាញ 
ជាបេក់ដ៊លា្លារអាមេរិក ដេលជារូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសមេប់
បង្ហាញរបស់កេ៊មហ៊៊ន ។

(ខ) បេតិបត្ដកិារ និងសមត៊លេយ

បេតិបត្ដកិារជារូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ តេវូបានកត់តេប្ដរូទៅជារូបិយប័ណ្ណគោល
ដោយបេើអតេប្ដរូបេក់នាកាលបរិច្ឆេទនេបេតិបត្ដកិារនោះ។ ចំណេញ និងខត
ពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណដេលបណ្តាលមកពីការទូទាត់បេតិបត្ដិការបេបនេះ និងពី 
ការប្ដរូទេពេយសកម្ម និងបំណុលរូបិយវត្ថនុានា ដេលកំណត់ជារូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ 
កេពីបេក់ដ៊លា្លារអាមេរិកតាមអតេប្ដរូបេក់នាដំណច់ឆ្នា ំតេវូបានកត់តេនៅ 
ក្នងុរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អតិ។

ចំណេញ និងខតពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ដេលទាក់ទិននឹងគណនីបេក់កម្ចី 
និងសច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល តេូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
លទ្ធផលលម្អិត ក្នុងគណនី "ចំណូល  និងចំណយហិរញ្ញវត្ថុ" ។  រាល់ចំណេញ 
និងខតពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ តេូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
លទ្ធផលលម្អិត ក្នុងគណនី "ចំណេញ/(ខត) ផេសេងៗ-ស៊ទ្ធ" ។

២.៣ ការបង្ហាញជាបេក់រៀល

អន៊លោមតាមចេបាប់ស្តីពីគណនេយេយសហគេស សវនកម្មគណនេយេយ 
សហគេស និងវិជា្ជាជីវៈគណនេយេយច៊ះថ្ងេទី០៨ ខេកក្កដា ឆ្នាំ២០០២ និងយោង
តាមបេកាសលេខ : ៦៤៣សហវ.បេក របស់កេសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ច៊ះថ្ងេទី២៦ ខេកក្កដា ឆ្នា២ំ០០៧ តមេវូឱេយមានការប្តរូតួលេខនៅក្នងុរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ ពីបេក់ដ៊លា្លារអាមេរិកទៅជាបេក់រៀល ។ របាយការណ៍លទ្ធផល 
លម្អិត និងរបាយការណ៍លំហូរសច់បេក់ តេូវប្តូរទៅជាបេក់រៀល ដោយបេើ 
អតេមធេយមភាគបេចំាឆ្នា ំ។ ទេពេយសកម្ម និងបំណុលក្នងុរបាយការណ៍ស្ថានភាព
ហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ ដេលបានបង្ហាញ ហើយនិងមូលធនភាគទ៊និក តេូវបានប្តូរ 
តាមអតេនាថ្ងេបិទបញ្ជី គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទរបាយការណ៍ ។ រាល់លម្អៀង 

ពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណផេសេងៗ តេូវបានកត់តេនៅក្នុងលទ្ធផលលម្អិតផេសេងៗ ។

កេ៊មហ៊៊នបានបេើអតេប្តូរបេក់ផ្លូវការ ដេលកំណត់ដោយធនាគារជាតិ 

នេកម្ពុជា។ គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍នេះ អតេមធេយមភាគបេចាំឆ្នាំគឺ 

១ដ៊លា្លារអាមេរិក ស្មើនឹង ៤.០៣៨រៀល (ឆ្នាំ២០១៣៖ ១ដ៊លា្លារអាមេរិក 

ស្មើនឹង៤.០២៧រៀល) ហើយអតេថ្ងេបិទបញ្ជី១ដ៊លា្លារអាមេរិក ស្មើនឹង 

៤.០៧៥រៀល (ឆ្នាំ២០១៣៖ ១ដ៊លា្លារអាមេរិក ស្មើនឹង៣.៩៩៥រៀល)។

២.៤ សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល

សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល រួមមាន សច់បេក់ក្នុងដេ បេក់បញ្ញើ

អាចដកបានតាមតមេូវការ បេក់បញ្ញើសនេសំ និងការវិនិយោគរយៈពេលខ្លី

ដេលមានលទ្ធភាពបង្វិលជាសច់បេក់បានលឿន  និងមានកាលកំណត់ដើម

រយៈពេលបីខេ ឬតិចជាងបីខេ ។

២.៥ គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ

គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ តេូវបានទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង តាមតម្លេ 

របស់បេតិបត្តិការ ហើយតេូវបានវាស់វេងជាបន្តបនា្ទាប់ តាមថ្លេដើមដករំលស់

ដោយបេើវិធីសសេ្តអតេការបេក់មានបេសិទ្ធភាព ដកសំវិធានធនសមេប ់
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ការថយច៊ះតម្លេ ។ សំវិធានធនសមេប់ការថយច៊ះតម្លេ តេូវបានបង្កើតឡើង
នៅពេលដេលមានភស្តុតាងជាក់ស្តេងថ កេ៊មហ៊៊នមិនមានលទ្ធភាពបេមូល
បេក់ ដេលនៅសល់ទៅតាមលក្ខខណ្ឌដើម ។

២.៦ ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារ

គណនីទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារ តេូវបានកត់តេ តាមថ្លេដើមដករំលស់បង្គរ
និងការខតបង្គរដេលបណ្តាលមកពីការអន់ថយតម្លេ បេសិនបើមាន ។ ថ្លេដើម
រួមមានចំណយផ្ទាល់ផេសេងៗ  ដេលបានរួមចំណេកក្នុងការនាំយកទេពេយសកម្ម

នោះទៅកាន់ទីតំាង និងលក្ខខណ្ឌចំាបាច់  ដើមេបីឱេយវាមានសមត្ថភាពបេតិបត្តកិារ
ទៅតាមបំណងរបស់គណៈគេប់គេង ។

ចំណយក្នុងការផ្លាស់ប្តូរគេឿងបនា្លាស់នេទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារណមួយ
តេូវបានកត់តេបន្ថេម ទៅក្នុងតម្លេយោងនេទេពេយសកម្មនោះ នៅពេលដេល 
បេតិបត្តិការនេះកើតឡើង ហើយបេសិនបើកេ៊មហ៊៊នរំពឹងថការផ្លាស់ប្តូរគេឿង 
បនា្លាស់នេះ នឹងផ្តល់អត្ថបេយោជន៍បន្ថេមនាពេលអនាគតដល់កេ៊មហ៊៊ន ។ 
តម្លេយោងរបស់គេឿងបនា្លាស់ដេលបានផ្លាស់ប្តូរនឹងមិនតេូវបានកត់តេទេ ។
រាល់ចំណយលើការជួសជ៊ល និងការថេទាំ តេូវបានកត់តេជាបន្ទុក
ចំណេញ ឬខត ក្នុងអំឡុងឆ្នាំដេលបេតិបត្តិការនោះបានកើតឡើង ។

ការធ្វើរំលស់ទៅលើគេប់ទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារតេូវបានកត់តេជាបន្ទុក
ដើមេបីបេងចេកថ្លេដើមទេពេយសកម្ម ដកតម្លេសំណល់របស់វាលើអាយ៊កាល
បេើបេស់ បា៉ាន់ស្មានដោយគណនាតាមវិធីសសេ្តរំលស់ថេរ ។ ការបា៉ាន់ស្មាន 
អាយ៊កាលបេើបេស់របស់ទេពេយសកម្ម មានដូចខងកេម ៖

ការកេលម្អលើទេពេយជួល    ៣ឆ្នាំ

គេឿងសង្ហារឹម និងបរកិា្ខារភា្ជាប់                                ៣ឆ្នាំ

បរកិា្ខារការិយាល័យ    ៣ឆ្នាំ

បរកិា្ខារក៊ំពេយូទ័រ     ៣ឆ្នាំ

យានយន្ត     ៥ឆ្នាំ

ទេពេយសកម្មកំព៊ងដំណើរការ មិនបានធ្វើការរំលស់រហូតដល់ពេលដេលវា
អាចបេើបេស់បាន ។

តម្លេសំណល់របស់ទេពេយសកម្ម អាយ៊កាលបេើបេស់ និងវិធីសស្តេរំលស់
តេូវបានតេួតពិនិតេយឡើងវិញ និងកេលម្អ តមេូវទៅតាមស្ថានភាពសមសេប  
បេសិនបើមានសញ្ញាណជាក់លាក់ណមួយ អំពីការបេបេួលគិតចាប់តាំងពី
កាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ច៊ងកេយបង្អស់ ។

តម្លេយោងនេទេពេយសកម្មណមួយ ដេលលើសពីតម្លេដេលអាចសេង់មក 
វិញបាន វាតេូវបានកត់តេបន្ថយភា្លាម ឱេយនៅតេឹមតម្លេដេលអាចសេង់មកវិញ
បានរបស់វា ។

ចំណេញ និងខត បណ្តាលពីការលក់ចេញទេពេយសមេបត្តិ និងបរិកា្ខារណ 
មួយ តេូវបានកំណត់ ដោយការបេៀបធៀបសច់បេក់បានពីការលក់ និងតម្លេ 
យោងនេទេពេយសកម្មនោះ ហើយតេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល
លម្អិត ក្នុងគណនី "(ខត)/ចំណេញផេសេងៗ-ស៊ទ្ធ" ។

២.៧ ទេពេយសកម្មអរូបី

ទេពេយសកម្មអរូបីដេលរួមមានអាជា្ញាប័ណ្ណ កម្មវិធីកំ៊ពេយូទ័រដេលបានទិញ និង
ចំណយពាក់ព័ន្ធផេសេងៗ តេូវបានរាយការណ៍តាមថ្លេដើមដករំលស់បង្គរ និង 

ការខតដេលបណ្តាលមកពីការថយច៊ះតម្លេ ។ អាជា្ញាប័ណ្ណកម្មវិធីក៊ំពេយូទ័រដេល 
បានទិញ តេូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដា្ឋានថ្លេដើមដេលបានកើតឡើងក្នុង 
ការទិញកម្មវិធីជាក់លាក់នោះមកបេើបេស់ ។ រំលស់តេូវបានគណនាដោយ
បេើវិធីសសេ្តរំលស់ថេរ ដើមេបីបេងចេកថ្លេដើមនេកម្មវិធីកំ៊ពេយូរទ័រ រយៈពេលបេើបេស់
របស់វាក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំ។

២.៨ ការថយច៊ះតម្លេនេទេពេយសកម្មមិនមេនហិរញ្ញវត្ថុ

ទេពេយសកម្មដេលតេូវធ្វើរំលស់រូបី ឬអរូបី តេូវបានគេតេួតពិនិតេយរៀងរាល ់
កាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ ដើមេបីកំណត់ថ តើមានការចង្អុលបង្ហាញ 
អំពីការថយច៊ះតម្លេរបស់វាឬទេ ។ នៅពេលដេលមានការចង្អុលបង្ហាញថ តម្លេ
យោងរបស់ទេពេយសកម្មនោះតេូវបានថយច៊ះ តម្លេយោងរបស់ទេពេយសកម្ម (ឬ 
cash generating unit (CGUs) នេទេពេយសកម្មដេលគេចាត់ថ្នាក់) តេូវបាន 
បា៉ាន់ស្មានរកការថយច៊ះតម្លេរបស់វា ។ ការខតបង់ បណ្តាលមកពីការថយច៊ះ
តម្លេ តេូវបានគេកត់តេនៅពេលដេលតម្លេយោងរបស់ទេពេយសកម្មនោះ លើសពី
ចំនួន ដេលនឹងតេូវយកវិញ ។ ចំនួនដេលអាចយកមកវិញបាន គឺជាតម្លេណ 
មួយដេលខ្ពស់ជាងរវាងតម្លេសមរមេយ នេទេពេយសកម្មនោះដកចំណយក្នុងការ 
លក់ និងតម្លេបានពីការបេើបេស់ទេពេយសកម្មនោះ ។ ក្នុងការបា៉ាន់ស្មានរកការ 
ថយច៊ះតម្លេទេពេយសកម្មទាំងនេះ តេូវបានគេបេងចេកជាកេ៊មតូចៗ តាមដេល 
អាចធ្វើទៅបាន (CGUs) ដើមេបីកំណត់ពីលំហូរសច់បេក់របស់វានីមួយៗ ។

២.៩ គណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ

គណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ តេូវបានកត់តេជាដំបូង ទៅតាមតម្លេរបស់
បេតិបត្តិការ ហើយតេូវបានវាស់វេងជាបន្តបនា្ទាប់ ទៅតាមថ្លេដើមដករំលស់ 
ដោយបេើវិធីសសេ្តការបេក់មានបេសិទ្ធភាព ។

២.១០ សំវិធានធន

សំវិធានធនតេូវបានកត់តេ   នៅពេលដេលកេ៊មហ៊៊នមានកាតព្វកិច្ចផ្លូវ
ចេបាប់នាពេលបច្ចុបេបន្ន  ឬកាតព្វកិច្ច ដេលកើតចេញពីលទ្ធផលនេពេឹត្តការណ ៍
អតីតកាល ដេលទំនងជាតមេូវឱេយកេ៊មហ៊៊នធ្វើការដោះសេយ និងទូទាត់ 
កាតព្វកិច្ចទាំងនោះ ហើយចំនួនទឹកបេក់អាចបា៉ាន់ស្មាន ដេលគួរឱេយជឿជាក់ 
បាន ។ កេ៊មហ៊៊នមិនកត់តេសំវិធានធនចំពោះការខតបង់ពីបេតិបត្តិការនា 
ពេលអនាគតទេ ។

សំវិធានធនតេូវបានវាស់វេងតាមតម្លេបច្ចុបេបន្ន នេចំណយដេលរំពឹងថ
តេូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចទាំងនោះ ដោយបេើអតេម៊នបង់ពន្ធ ដេលឆ្លុះបញ្ចាំងការ 
វាយតម្លេសមរមេយបច្ចុបេបន្ននេតម្លេពេលវេលាទឹកបេក់ និងហានិភ័យជាក់លាក ់
ផេសេងៗចំពោះកាតព្វកិច្ចនោះ ។  ការកើនឡើងនូវសំវិធានធនពីការិយបរិច្ឆេទ 
មួយ ទៅការិយបរិច្ឆេទមួយតេូវបានកត់តេជាចំណយការបេក់ ។

២.១១ អត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក

ក. មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ប៊គ្គលិក

កេ៊មហ៊៊នផ្តល់ជូនប៊គ្គលិករបស់ខ្លួន នូវមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ដេលជា
គមេងកំណត់វិភាគទាន ។ មូលនិធិនេះ គឺបានពីវិភាគទានបេចាំខេដេលតេូវ
បានកំណត់  ដោយផ្អេកលើបេក់បៀវតេសរ៍បេចាំខេរបស់ប៊គ្គលិកហើយតេូវបាន 
ផ្តល់វិភាគទានពីកេ៊មហ៊៊ន ចំនួន១០% (២០១៣៖ ១០%) និងវិភាគទានពី 
ប៊គ្គលិកចំនួន ៥% (២០១៣៖ ៥%) ។

ចំណយសមេប់មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ តេវូបានកត់តេជាចំណយនៅ
ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត ។ មូលនិធិនេះ តេូវបានរកេសាទ៊កដោយ

សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ។

មូលនិធិសោធននិវត្តន ៍នឹងតេវូបានបង់ពេញលេញដោយ ធនាគារ អេសី៊លីដា
ភីអិលសី៊ ទៅឱេយប៊គ្គលិក នៅពេលដេលប៊គ្គលិកឈប់បមេើការងរឱេយកេម៊ហ៊៊ន ។

ខ. អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍

កេ៊មហ៊៊នផ្តល់ជូនប៊គ្គលិកពេញសិទ្ធិរបស់ខ្លួន នូវគមេងអត្ថបេយោជន៍ 
ពេលចូលនិវត្តន ៍ដេលមិនមានមូលនិធិដាច់ដោយឡេក នៅពេលដេលពួកគាត់ 
ដល់អាយ៊ចូលនិវត្តន ៍ដូចខងកេម៖ 

• ប៊គ្គលិកដេលមានអតីតភាពការងរជាមួយកេម៊ហ៊៊ន  ចំនួន១៥ឆ្នា ំឬលើស
ហើយតេវូដលអ់ាយ៊ចលូនវិត្តនន៍ៅអាយ៥៊៨ឆ្នា ំចពំោះអ្នកគា្មានជនំាញ នងិ
៦០ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញនឹងតេូវទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ពេលចូល

និវត្តន៍ស្មើនឹងបេក់បៀវតេសរ៍ចំនួន១២ខេ នេបេក់បៀវតេសរ៍មូលដា្ឋានច៊ងកេយ។

• ប៊គ្គលិកដេលមានអតីតភាពការងរជាមួយកេម៊ហ៊៊ន  ចំនួន១៥ឆ្នា ំ ឬលើស
ហើយតេវូដល់អាយ៊ចូលនិវត្តន៍ម៊ននៅអាយ៊៥៥ឆ្នា ំ ចំពោះអ្នកគា្មានជំនាញ 
និង៥៧ឆ្នាំ ចំពោះអ្នកមានជំនាញ នឹងតេូវទទួលបានអត្ថបេយោជន៍ពេល 
ចូលនិវត្តន៍ស្មើនឹងបេក់បៀវតេសរ៍ចំនួន៦ខេ នេបេក់បៀវតេសរ៍មូលដា្ឋាន 
ច៊ងកេយ។

ចំពោះអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍នេះ មិនមានរកេសាទ៊កក្នុងមូលនិធិ 
ដាច់ដោយឡេកទេ ហើយក៏មិនមានការបេក់ដេរ ។

២.១២ ដើមទ៊ន

ភាគហ៊៊នធម្មតា តេវូបានចាត់ថ្នាក់ជាមូលធន ។ ឧបករណ៍មូលធន តេវូបាន 
វាស់វេងតាមតម្លេសមរមេយ នេសច់បេក់ ឬធនធានដទេទៀតដេលបានទទួល ឬ
តេវូទទួល ដកនឹងចំណយផ្ទាល់ផេសេងៗក្នងុការបោះផេសាយឧបករណ៍មូលធន ។ 
បេសិនបើ ការទូទាត់តេវូបានពនេយារ ហើយតម្លេពេលវេលានេទឹកបេក់មានចំនួន
ជាសរវន្ត នោះការវាស់វេងជាបឋមតេវូបានវាស់វេងតាមមូលដា្ឋានតម្លេបច្ចបុេបន្ន ។

២.១៣ ការទទួលស្គាល់ចំណូល

ចំណូល រួមមានតម្លេសមរមេយ នេអត្ថបេយោជន៍ដេលទទួលបាន ឬតេវូទទួល
ពីការផ្តល់សេវាកម្មផេសេងៗនៅក្នុងដំណើរការអាជីវកម្មធម្មតារបស់កេ៊មហ៊៊ន ។

កេ៊មហ៊៊នកត់តេចំណូល នៅពេលដេលចំនួននេបេក់ចំណូលនោះ អាច 
វាស់វេងបានយា៉ាងគួរឱេយទ៊កចិត្ត ហើយវាមានភាពបេកដថ អត្ថបេយោជន ៍
សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគត នឹងកើតមានចំពោះកេ៊មហ៊៊ន ។ ចំណូលទទួល
បានពីសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាល និងសេវាកម្មបេឹកេសា តេូវបានកត់តេនៅពេល
ដេលសេវាកម្មនោះតេូវបានផ្តល់រួចរាល់ ។

២.១៥ ចំណូលបានមកពីជំនួយ

ជំនួយដេលទទួលបានពី Kredittanstalt Fur Wiederaufbau ("KfW")  
គឺសមេប់ផ្គត់ផ្គង់ ក) សមា្ភារបណ្តុះបណ្តាល ខ) កមេសេវាបេឹកេសា និង                 
គ) ការពងេឹងសមត្ថភាពនិយោជិតក្នុងសេ៊ករបស់កេ៊មហ៊៊ន។ ជំនួយតេូវបាន 
កត់តេដំបូងជាចំណូល នៅពេលដេលចំណយបានកើតឡើង។ 

២.១៥ ពន្ធលើបេក់ចំណេញ និងពន្ធពនេយារ

បន្ទុកពន្ធសមេប់ការិយបរិច្ឆេទ រួមមាន៖ ពន្ធលើបេក់ចំណេញ និងពន្ធ 
ពនេយារ តេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត ។ 

ពន្ធលើបេក់ចំណេញ តេូវគណនាតាមមូលដា្ឋានចេបាប់ពន្ធ ដេលបាន
អន៊ម័តរួច ឬអន៊ម័តរួចមួយផ្នេកធំ គិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទនេរបាយការណ៍ ។

ពន្ធពនេយារលើបេក់ចំណេញតេវូបានកត់តេ ដោយបេើវិធីសសេ្តលើលម្អៀង
បណ្តាះអាសន្ន ដេលកើតមានរវាងមូលដា្ឋានពន្ធនេទេពេយសកម្ម និងបំណុល
និងតម្លេយោងរបស់ទេពេយសកម្ម និងបំណុលទាំងនោះនៅក្នុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ពន្ធពនេយារលើបេក់ចំណេញតេូវបានកំណត់តាមអតេពន្ធ និង 
ចេបាប់ផេសេងៗដេលបានអន៊ម័តរួច ឬអន៊ម័តរួចមួយផ្នេកធំគិតតេឹមកាលបរិច្ឆេទ
របាយការណ៍ ។

តម្លេយោងនេទេពេយសកម្ម តេូវបានតេួតពិនិតេយ នៅរាល់កាលបរិច្ឆេទនេ 
របាយការណ៍ ហើយសំវិធានធនលើពន្ធពនេយារទេពេយសកម្ម តេូវបានធ្វើឡើង  
ដើមេបីឱេយតម្លេយោងស៊ទ្ធស្មើនឹងតម្លេខ្ពស់បំផ៊ត ដេលទំនងជាមិនអាចសេង់ 
មកវិញ ផ្អេកតាមបេក់ចំណូលជាប់ពន្ធបច្ចុបេបន្ន ឬបេក់ចំណេញជាប់ពន្ធ 
នាពេលអនាគត ។

២.១៦ ភតិសនេយា

ភតិសនេយាដេលកមេិតហានិភ័យ និងផលជាកម្មសិទ្ធិជាសរវន្ត តេូវបាន 
រកេសានៅភាគមីា្ចាស់ជួល តេូវបានចាត់ថ្នាក់ជាភតិសនេយាបេតិបត្តិ ។ ការទូទាត់
សមេប់ភតិសនេយាបេតិបត្តិ (ដកអត្ថបេយោជន៍ដេលបានទទួលពីភាគីមា្ចាស់
ជួល)តេូវបានកត់តេនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិត តាមមូលដា្ឋានថេរ
លើរយៈពេលនេភតិសនេយានោះ ។

៣. ព័ត៌មានអំពីបេភពសំខន់ៗក្នុងការបា៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យ

ការបា៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យ តេូវបានគេវាយតម្លេជាបន្តបនា្ទាប់ ដោយផ្អេក
ទៅតាមបទពិសោធន៍ក្នុងគេម៊ន និងកតា្តោផេសេងៗទៀត រួមមានការំពឹងទ៊កនេ
ពេឹត្តិការណ៍នាពេលអនាគត ដេលគេជឿជាក់ថមានភាពសមហេត៊ផលទៅ
តាមកាលៈទេសៈផេសេងៗ ។

កេ៊មហ៊៊នធ្វើការបា៉ាន់ស្មាន និងសន្មតដោយផ្តោតទៅលើបេតិបត្តិការ        
នាពេលអនាគត ។ លទ្ធផលនេការបា៉ាន់ស្មានគណនេយេយ កមេនឹងស្មើគា្នា 
ទៅនឹងលទ្ធផលជាក់ស្តេងណស់ ។ ការបា៉ាន់ស្មាន និងការសន្មតដេលមាន 
ហានិភ័យជាសរវន្ត បណ្តាលឱេយមាននិយ័តកម្មជាសរវន្តលើតម្លេយោង 
ទេពេយសកម្ម និង បំណុលនាការិយបរិច្ឆេទបនា្ទាប់ដូចខងកេម ៖

i) ពន្ធ

លិខិតបេកាសពន្ធរបស់កេ៊មហ៊៊ន ស្ថិតនៅកេមការពិនិតេយតាមគេដោយ 
អគ្គនាយកដា្ឋានពន្ធដារ ។ ដោយសរការអន៊វត្តចេបាប់ និងបទបេបញ្ញត្តសិ្តពីីពន្ធដារ 
ចំពោះបេតិបត្តិការជាចេើនបេភេទអាចនាំឱេយមានការបកសេយផេសេងៗគា្នានោះ 
ចំនួនពន្ធដេលបានរាយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ អាចនឹងតេូវ
ផ្លាស់ប្តូរនាកាលបរិច្ឆេទបនា្ទាប់ កេយពីតេូវបានធ្វើការវាយតម្លេច៊ងកេយ 
ដោយអគ្គនាយកដា្ឋានពន្ធដារ ។

ii) អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍

តម្លេបច្ចុបេបន្ននេកាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍ គឺអាសេ័យ
ទៅតាមចំនួននេកតា្តោផេសេងៗមួយចំនួន ដេលកំណត់ដោយគណៈគេប់គេង 
ដោយបេើបេស់ ការសន្មតមួយចំនួន  រួមមាន អតេកំណើនបេក់បៀវតេសរ៍ 
និងអតេលាឈប់ពីការងរ។ ការសន្មតដេលបានបេើបេស់ក្នុងការ កំណត់ 
ថ្លេដើមស៊ទ្ធសមេប់  អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍ រួមបញ្ចលូ អតេអបេបហារ។ 
បមេបមេួលណមួយក្នុងការសន្មតទាំងនេះ នឹងធ្វើឱេយ ប៉ះពាល់ដល់តម្លេនេ
កាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍។

គណៈគេប់គេង បានបេើអតេការបេក់សមេប់បេក់បញ្ញើមានកាល 
កំណត់៥ឆ្នាំ របស់ ធនាគារ  អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី  ជាអតេអបេបហារក្នុងការ 
កំណត់តម្លេបច្ចុបេបន្ននេលំហូរសច់បេក់ចេញបា៉ាន់ស្មានដេលរំពឹងថ នឹងតេូវ   
ទូទាត់កាតព្វកិច្ចអត្ថបេយោជន៍ចូលនិវត្តន៍។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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៤. ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល       ៨៣៧.១៩១     ៣.៤១១.៥៥៣    ២.៧៨៥.៨០៥   ១១.១២៩.២៩១ 

បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់    ២.៦៧១.២០៩   ១០.៨៨៥.១៧៧                -                    -   

បេក់ជំនួយតេូវទទួល       ១៣៧.៤៤៧        ៥៦០.០៩៧         ១០.៧៨៤          ៤៣.០៨២

គណនីតេូវទទួលផេសេងៗ       ២០៤.៣២៧        ៨៣២.៦៣៣                -                    -   

ទេពេយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដេលបានវាស់វេង

តាមថ្លេដើមដករំលស់    ៣.៨៥០.១៧៤ ១៥.៦៨៩.៤៦០    ២.៧៩៦.៥៨៩ ១១.១៧២.៣៧៣

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

បង្គរ និងគណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ       ១០៣.៦២០ ៤២២.២៥២       ១២៣.២២៧ ៤៩២.២៩២

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដេលបានវាស់វេង

តាមថ្លេដើមដករំលស់ ១០៣.៦២០ ៤២២.២៥២ ១២៣.២២៧ ៤៩២.២៩២

៥. សច់បេក់ និងសច់បេក់សមមូល
២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

សច់បេក់ក្នុងដេ ២.៧១០ ១១.០៤៣ ៤៥០ ១.៧៩៨ 

សច់បេក់នៅធនាគារ ៨៣៤.៤៨១ ៣.៤០០.៥១០ ២.៧៨៥.៣៥៥ ១១.១២៧.៤៩៣ 

៨៣៧.១៩១ ៣.៤១១.៥៥៣ ២.៧៨៥.៨០៥ ១១.១២៩.២៩១ 

សច់បេក់នៅធនាគារ គឺជាគណនីចរន្តដេលគា្មានការបេក់និងមានកាលកំណត់បីខេ ជាមួយនិងអតេការបេក់ ៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ដេលបានរកេសាទ៊កនៅ 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី។

៦.បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

២០១៤     ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

គណនីតេូវទទួលបានពីសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាល ៣.០០០ ១២.២២៥ - -

ទឹកបេក់ដេល ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

ជំពាក់ (កំណត់សមា្គាល់២១ (ឃ)) ៩៧.១០០ ៣៩៥.៦៨៣ -   -   

ការបេក់បង្គរដេលតេូវទទួល ១០៤.២២៧ ៤២៤.៧២៥ - -

ការបង់ម៊ន ៤៤.៩២៨ ១៨៣.០៨១ ១.០៦១ ៤.២៣៩ 

ផេសេងៗ ១៥.១៨៤ ៦១.៨៧៥ ១០.៧១៦ ៤២.៨១០ 

២៦៤.៤៣៩ ១.០៧៧.៥៨៩ ១១.៧៧៧ ៤៧.០៤៩ 

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

រយៈពេល៦ខេ ១.៣៧១.២០៩ ៥.៥៨៧.៦៧៧ - -

រយៈពេល១២ខេ ១.៣០០.០០០ ៥.២៩៧.៥០០

២.៦៧១.២០៩ ១០.៨៨៥.១៧៧ - -

បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់បានរកេសាទ៊កនៅធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី មានអតេការបេក់ពី ៦,៥០%ទៅ ៧% ក្នុងមួយឆ្នាំ។

៧.គណនីតេវូទទួលផេសេងៗ
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

កម្មវិធីក៊ំពេយូទ័រ សរ៊ប

ដ៊លា្លារអាមេរិក ដ៊លា្លារអាមេរិក
ថ្លេដើម

គិតតេឹមថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៤           ១.៤២៧   ១.៤២៧ 

បន្ថេម                 -           -   

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤           ១.៤២៧   ១.៤២៧ 

ដកៈ រំលស់បង្គរ

គិតតេឹមថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៤             (១៣៥)    (១៣៥)

រំលស់             (២៨៥)  (២៨៥)

គិតតេឹមថ្ងេទី០១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៤             (៤២០) (៤២០)

តម្លេយោង

គិតតេឹមថ្ងេទី0១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៤           ១.២៩២           ១.២៩២

សមមូលនឹងពាន់រៀល           ៥.១៦២           ៥.១៦២ 

គិតតេមឹថ្ងេទី៣១ ខេធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៤           ១.០០៧           ១.០០៧ 
សមមូលនឹងពាន់រៀល           ៤.១០៤           ៤.១០៤ 

៩. ទេពេយសកម្មអរូបី

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ពន្ធពនេយារទេពេយសកម្ម ៩២.៧៧៦ ៣៧៨.០៦២ ៧៦.៣៥៩ ៣០៥.០៥៤

បំណុលពន្ធពនេយារ (១.២៩៦) (៥.២៨១) - -

៩១.៤៨០ ៣៧២.៧៨១ ៧៦.៣៥៩ ៣០៥.០៥៤ 

បមេបមេួលពន្ធពនេយារទេពេយសកម្មក្នុងអំឡុងឆ្នាំ មានដូចខងកេម៖

១០. ពន្ធពនេយារទេពេយសកម្ម

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

គិតតេឹមថ្ងេទី១ ខេមករា ៧៦.៣៥៩ ៣០៥.០៥៤ ៨៣.៧៣១ ៣៣៤.៥០៥ 

បន្ទុកក្នុងអំឡុងឆ្នាំ (កំណត់សមា្គាល់១៩ (ខ)) ១៥.១២១ ៦១.០៥៩ (៧.៣៧២) (២៩.៦៨៧)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ -   ៦.៦៦៩ - ២៣៦ 

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ៩១.៤៨០ ៣៧២.៧៨២ ៧៦.៣៥៩ ៣០៥.០៥៤ 

ការទទួលបដិសណ្ឋារកិច្ចគណៈបេតិភូធនាគារជាតិប៊ូតាន់នៅអាកាសយានដា្ឋានអន្តរជាតិភ្នំពេញ
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

សំវិធានធនសមេប់មូលនិធិ បេក់រង្វាន់ រំលស់ពន្លឿន ចំណេញពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ សរ៊ប

សោធននិវត្តន៍ ប៊គ្គលិក ដេលមិនទាន់បានទទួលស្គាល់

ដ៊លា្លារអាមេរិក ដ៊លា្លារអាមេរិក ដ៊លា្លារអាមេរិក ដ៊លា្លារអាមេរិក ដ៊លា្លារអាមេរិក
គិតតេឹមថ្ងេទី១

ខេមករា ឆ្នាំ២០១៣                 -          ៧៦.៣៩១            ៧.១៦០         ១៨០      ៨៣.៧៣១ 

បន្ទុកក្នុងឆ្នាំ         ៦៨.១៦៨      (៧០.៦៧៦)          (៥.៨០៤)         ៩៤០      (៧.៣៧២)

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១

ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣         ៦៨.១៦៨          ៥.៧១៥            ១.៣៥៦      ១.១២០      ៧៦.៣៥៩ 

សមមូលនឹងពាន់រៀល       ២៧២.៣៣១        ២២.៨៣១            ៥.៤១៧      ៤.៤៧៤    ៣០៥.០៥៣ 

គិតតេឹមថ្ងេទី១ 

ខេមករា ឆ្នាំ២០១៤         ៦៨.១៦៨          ៥.៧១៥            ១.៣៥៦      ១.១២០      ៧៦.៣៥៩ 
បន្ទុកក្នុងឆ្នាំ         ១៦.៨៥៩          ២.០៣៤          (១.៣៥៦)    (១.១២០)      ១៦.៤១៧ 
គិតតេឹមថ្ងេទី៣១

ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤         ៨៥.០២៧          ៧.៧៤៩                  -             -        ៩២.៧៧៦ 

សមមូលនឹងពាន់រៀល       ៣៤៦.៤៨៥       ៣១.៥៧៧                  -             -      ៣៧៨.០៦២ 

ពន្ធពនេយារទេពេយសកម្ម

បំណុលពន្ធពនេយារ

 រំលស់ពន្លឿន  ចំណេញពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ  សរ៊ប

ដេលមិនទាន់កត់តេ

ដ៊លា្លារអាមេរិក ដ៊លា្លារអាមេរិក ដ៊លា្លារអាមេរិក
គិតតេឹមថ្ងេទី១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៣                 -                   -                   -   

ចណំយក្នុងឆ្នាំ                 -                   -                   -   

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣                 -                   -                   -   

សមមូលនឹងពាន់រៀល                 -                   -                   -   

គិតតេឹមថ្ងេទី១ ខេមករា ឆ្នាំ២០១៤                 -                   -                  -   
ចណំយក្នុងឆ្នាំ         (២.២១០)             ៩១៤         (១.២៩៦)
គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤         (២.២១០)             ៩១៤         (១.២៩៦)
សមមូលនឹងពាន់រៀល         (៩.០០៦)          ៣.៧២៥         (៥.២៨១)

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

គិតតេឹមថ្ងេទី១ ខេមករា - - - -

ការវិនិយោគបន្ថេម ៣៧.២៩២ ១៥០.៥៨៥ - -

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - ១.៣៨០ - -

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ៣៧.២៩២ ១៥១.៩៦៥ - -

១១.ការវិនិយោគផេសេងៗ
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

គិតតេឹមថ្ងេទី១ ខេមករា         ២០៥.០០០        ៨១៨.៩៧៥       ២០៥.០០០        ៨១៨.៩៧៥ 

ដើមទ៊នបន្ថេមបានបង់   ១២.៦០០.០០០   ៥០.៨០៣.២០០                 -                    -   

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ                  -          ៥៥៨.២០០                 -                    -   

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ   ១២.៨០៥.០០០   ៥២.១៨០.៣៧៥       ២០៥.០០០        ៨១៨.៩៧៥ 

១៤.ដើមទ៊ន

កេ៊មហ៊៊នបានច៊ះបញ្ជីដើមទ៊នចំនួន ១២.៨០៥.០០០ដ៊លា្លារអាមេរិក ជាមួយនឹងកេសួងពាណិជ្ជកម្ម ដេលមានភាគហ៊៊នចំនួន ១២.៨០៥.០០០ភាគហ៊៊ន ដេល

ក្នុង១ភាគហ៊៊នមានតម្លេ១ដ៊លា្លារអាមេរិក។ រាល់ដើមទ៊នទាំងអស់តេូវបានបង់រួចរាល់នៅក្នុងកាលបរិច្ឆេទរបាយការណ៍នេះ។

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ចំណូលពីសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាល ៣.៣០០.២៨៥ ១៣.៣២៦.៥៥១ ៣.៤៦៤.២៨១ ១៣.៩៥០.៦៦០ 

កមេជើងសរផេសេងៗ ២៨.០២៩ ១១៣.១៨១ ៤០.៤២១ ១៦២.៧៧៥ 

៣.៣២៨.៣១៤ ១៣.៤៣៩.៧៣២ ៣.៥០៤.៧០២ ១៤.១១៣.៤៣៥ 

១៥.ចំណូល

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ចេបាប់សមេកបេចាឆំ្នាំមិនទាន់បានបេើបេស់ ២៣៣.៩៤៦ ៩៥៣.៣៣០ ១៤២.១៧៤ ៥៦៧.៩៨៥ 

បេក់រង្វាន់បង្គរ ៣៨.៧៤៤ ១៥៧.៨៨២ ៩៩.៦៩៥ ៣៩៨.២៨២ 

ទឹកបេក់ជំពាក់ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 

(កំណត់សមា្គាល់២១ (ឃ)) ២១.៥៦៨ ៨៧.៨៩០ ២៣២ ៩២៧ 

ពន្ធតេូវទូទាត់ផេសេងៗ ៧.២៤៩ ២៩.៥៤០ ៤.២៥៤ ១៦.៩៩៥ 

ផេសេងៗ ៤៣.៣០៨ ១៧៦.៤៨០ ២៣.៣០០ ៩៣.០៨៣ 

៣៤៤.៨១៥ ១.៤០៥.១២២ ២៦៩.៦៥៥ ១.០៧៧.២៧២ 

១២.បង្គរ និងគណនីតេូវទូទាត់ផេសេងៗ

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

គិតតេឹមថ្ងេទី១ ខេមករា ១៩៨.៦៦៥ ៧៩៣.៦៦៧ ២២២.០៦៨ ៨៨៧.១៦២

បន្ថេម/បន្ថយក្នុងឆ្នាំ(*) (កំណត់សមា្គាល់១៧) (៧.៤៧៥) (៣០.១៨៤) ៤២.០២១ ១៦៩.២១៩

ចណំយក្នុងឆ្នាំ - - (៦៥.៤២៤) (២៦៣.៤៦២)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - ១៥.៦១៦ - ៧៤៨

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ១៩១.១៩០ ៧៧៩.០៩៩ ១៩៨.៦៦៥ ៧៩៣.៦៦៧

១៣.សំវិធានធនលើអត្ថបេយោជន៍ប៊គ្គលិក

(*) ចំនួននេះ រាប់បញ្ចូលផលប៉ះពាល់ពីការបេបេួលតាមអតេអបេបហារ ពី ៥,៥០% ទៅ ៧,៧៥%។

សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

បេក់បៀវតេសរ៍ និងបេក់ឈ្នួល        ៥១៦.២១៤    ២.០៨៤.៤៧១      ៣៨២.៥៧២     ១.៥៤០.៦១៧ 

បេក់រង្វាន់ បេក់លើកទឹកចិត្ត និងអត្ថបេយោជន៍ផេសេងៗ        ១៨៧.០៤៧       ៧៥៥.២៩៦      ១៨៨.៧៣៩        ៧៦០.០៥២ 

ចណំយជួលការិយាល័យ        ១៩៧.៥៨៦       ៧៩៧.៨៥២      ១១២.៥២៦        ៤៥៣.១៤២ 

អត្ថបេយោជន៍ពេលចួលនិវត្តន៍ (កំណត់សមា្គាល់ ១៣)          (៧.៤៧៥)       (៣០.១៨៤)        ៤២.០២១        ១៦៩.២១៩ 

កមេវិជា្ជាជីវៈផេសេងៗ          ៤៤.៣១១       ១៧៨.៩២៨        ៥៨.៤០៩        ២៣៥.២១៣ 

ចណំយបរកិា្ខារការិយាល័យ          ៩០.៧៣៥       ៣៦៦.៣៨៨        ៨១.០៤៤        ៣២៦.៣៦៤ 

រំលស់          ៣២.១២១       ១២៩.៧០៥        ៣២.៤៩៤        ១៣០.៨៥៣ 

ចំណយថ្លេទឹក ភ្លើង          ៤១.៥៩១       ១៦៧.៩៤៤        ៤៣.៦២០        ១៧៥.៦៥៨ 

វិភាគទានមូលនិធិសោធននិវត្តន៍ប៊គ្គលិក          ៤៥.៧០៥       ១៨៤.៥៥៧        ៣២.៣៤៥        ១៣០.២៥៣ 

ចេបាប់ឈប់សមេកបេចាំឆ្នាំមិនទាន់បានបេើបេស់          ៩៩.៦៣៤       ៤០២.៣២២        ១៥.៧០១          ៦៣.២២៨ 

ចណំយលើយានយន្ត            ៦.០៥៦         ២៤.៤៥៤          ២.៨៨៥          ១១.៦១៨ 

ចណំយគេឿងសង្ហារឹម និងយានយន្ត តិចជាង
២៥០ដ៊លា្លារអាមេរិក          ១២.៥០០         ៥០.៤៧៥        ១៣.៩១៥          ៥៦.០៣៦ 

ចំណយទំនាក់ទំនង          ១៤.០១៩         ៥៦.៦០៩        ១២.៥៤៩          ៥០.៥៣៥ 

ចំណយការជួសជ៊ល និងថេទាំ          ១១.៦០១         ៤៦.៨៤៥        ១៨.៥៧៨          ៧៤.៨១៤ 

ចណំយការធ្វើដំណើរ          ១៧.៤២២         ៧០.៣៥០        ៣៩.៤៦៤        ១៥៨.៩២២ 

ចណំយបណ្តុះបណ្តាលប៊គ្គលិក          ២៩.៦៧៧       ១១៩.៨៣៦        ៤៨.៤៣៧        ១៩៥.០៥៥ 

ផេសេងៗ          ៤៣.៤៦៩       ១៧៥.៥២៨        ២២.៩២១          ៩២.៣០៣ 

    ១.៣៨២.២១៣    ៥.៥៨១.៣៧៦   ១.១៤៨.២២០     ៤.៦២៣.៨៨២ 

១៧.ចំណយរដ្ឋបាល

១៨.ចំណូលពីបេក់ជំនួយ

ចំណូលពីបេក់ជំនួយគឺបានទទួលពី Kredittanstalt Fur Wiederaufbau (KfW) សមេប់ផ្គង់ផ្គត់សមា្ភារបណ្តះុបណ្តាលអ្នកបេកឹេសាអន្តរជាតិ ការបណ្តះុបណ្តាល 

និងចំណយពាក់ព័ន្ធរបស់កេ៊មហ៊៊ន ដេលតេូវទាមទារយោងតាមកិច្ចសនេយាជំនួយ ថ្ងេទី១៩ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០០៨ រវាងកេ៊មហ៊៊ន និង KfW ។

ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ ទឹកបេក់ចំនួន ៦៦.៦៩០ដ៊លា្លារអាមេរិក (២០១៣៖ ១០៤.៩៨៨ដ៊លា្លារអាមេរិក) ពី KfW នឹងតេូវបានកត់តេជាចំណូលពីបេក់ជំនួយ។

២០១៤       ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

កមេវិជា្ជាជីវៈ        ៥៨៣.៨១១    ២.៣៥៧.៤២៩       ៥១១.០៨៩     ២.០៥៨.១៥៥ 

បេក់បៀវតេសរ៍ប៊គ្គលិក        ២៩៣.៣៦៣    ១.១៨៤.៦០០       ២២៧.៣៥២        ៩១៥.៥៤៧ 

ចណំយជួលការិយាល័យ        ១០០.០០០       ៤០៣.៨០០       ១០០.០០០        ៤០២.៧០០ 

រំលស់          ៤១.០៩៧       ១៦៥.៩៥០         ១២.០២៥          ៤៨.៤២៤ 

ចណំយលើសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាល          ២៧.០៥៤       ១០៩.២៤៤         ១៦.៤៧៥          ៦៦.៣៤៥ 

វិភាគទានសមេប់មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ប៊គ្គលិក          ២០.៥០៤         ៨២.៧៩៥         ១៧.៦២៤          ៧០.៩៧២ 

    ១.០៦៥.៨២៩    ៤.៣០៣.៨១៨       ៨៨៤.៥៦៥     ៣.៥៦២.១៤៣ 

១៦.ថ្លេដើមនេសេវាកម្ម
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២០១      ៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

គិតតេឹមថ្ងេទី១ ខេមករា       ២៧៣.៦៦៨    ១.០៩៣.៣០៤        ២០៥.៥៣៦        ៨២១.១១៦ 

ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញ      ២៣៧.៣៤៥       ៩៥៨.៣៩៩        ៣០៩.០៥៤     ១.២៤៤.៥៦០ 

ពន្ធលើបេក់ចំណេញបានបង់    (៣០៦.០៨៨)   (១.២៣៥.៩៨៣)      (២៤០.៩២២)     (៩៧០.១៩៣)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ               -           ១៩.៣៤៩                   -           (២.១៧៩)

គិតតេឹមថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ      ២០៤.៩២៥       ៨៣៥.០៦៩         ២៧៣.៦៦៨     ១.០៩៣.៣០៤ 

១៩. ចណំយពន្ធលើបេក់ចំណេញ

ក) បំណុលពន្ធលើបេក់ចំណេញ

២០១៤       ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ពន្ធលើបេក់ចំណេញ      ២៣៧.៣៤៥       ៩៥៨.៣៩៩ ៣០៩.០៥៤    ១.២៤៤.៥៦១

ពន្ធពនេយារ      (១៥.១២១)        (៦១.០៥៩) ៧.៣៧២         ២៩.៦៨៧ 

      ២២២.២២៤       ៨៩៧.៣៤០       ៣១៦.៤២៦     ១.២៧៤.២៤៨

ខ) ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញ

គ) ការផ្ទៀងផ្ទាត់រវាងពន្ធលើបេក់ចំណេញ និងបេក់ចំណេញគណនេយេយ

 អន៊លោមទៅតាមចេបាប់សរពើពន្ធនេពេះរាជាណចកេកម្ពុជា កេ៊មហ៊៊នមានកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញតាមចំនួនខ្ពស់ជាងរវាងបេក់ចំណេញ 

ដោយគណនាតាមអតេ២០% នេបេក់ចំណេញជាប់ពន្ធ ឬពន្ធអបេបបរមាដោយគណនាតាមអតេ១% ។

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ចំណេញគណនេយេយម៊ន 

បង់ពន្ធលើបេក់ចំណេញ   ១.០៩៣.៨៤៤    ៤.៤១៦.៩៤១    ១.៥៨៤.៤៤៨     ៦.៣៨០.៥៧២ 

ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញតាម 

អតេ២០%      ២១៨.៧៦៩       ៨៨៣.៣៨៩       ៣១៦.៨៩០     ១.២៧៦.១១៦ 

ចំណយមិនអាចកាត់កងបានតាម 

គោលការណ៍ពន្ធ          ៣.៤៥៥         ១៣.៩៥១             (៤៦៤)           (១.៨៦៨)

ចំណយពន្ធលើបេក់ចំណេញ        ២២២.២២៤        ៨៩៧.៣៤០       ៣១៦.៤២៦     ១.២៧៤.២៤៨

ឃ) បញ្ហាពន្ធផេសេងៗ

 លិខិតបេកាសពន្ធរបស់កេ៊មហ៊៊ន  តេូវតមេូវឱេយមានការតេួតពិនិតេយតាមគេ  ដោយអគ្គនាយកដា្ឋានពន្ធដារ ។ ដោយសរការអន៊វត្តចេបាប់  និងបទបញ្ញត្តិពន្ធដារ 

សមេប់បេតិបត្តិការចេើនបេភេទ  តេូវបានបកសេយខ៊សៗគា្នា ដូចេ្នះ ចំនួនពន្ធដេលរាយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអាចនឹងផ្លាស់ប្តូរនាកាលបរិចេ្ឆទបនា្ទាប់  

កេយពីតេូវបានធ្វើការកំណត់ជាច៊ងកេយដោយអគ្គនាយកដា្ឋានពន្ធដារ។

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

ថ្នាក់ដឹកនាំ និងកម្មករនិយោជិត អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ចូលរួមពិធីប៊ណេយកាន់បិណ្ឌ  នៅវត្តស៊វណ្ណម៊នីវងេស
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កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

២១.បេតិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ

កេ៊មហ៊៊នតេូវបានបង្កើតឡើង     ជាកេ៊មហ៊៊នឯកជនទទួលខ៊សតេូវមានកមេិត    កេ៊មហ៊៊ន តេូវបានកាន់កាប់ទាំងសេ៊ងដោយ  ធនាគារ  អេស៊ីលីដា  ភីអិលស៊ី                

ដេលច៊ះបញ្ជីនៅពេះរាជាណចកេកម្ពុជា។

 បេតិបត្តិការខងកេមនេះ តេូវបានធ្វើឡើងជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ៖

ក) ការផ្តល់សេវាកម្ម

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ការផ្តល់សេវាកម្ម៖  

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី (កេ៊មហ៊៊នមេ)     ២.៩៥០.៥៩១   ១១.៩១៤.៤៨៦    ៣.០១៧.៧៧៥ ១២.១៥២.៥៨០

ខ) ការទិញសេវាកម្ម

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ការទិញសេវាកម្ម៖ 

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី (កេ៊មហ៊៊នមេ)            ៥៨២.២២១ ២.៣៥១.០០៨       ៥១០.០៤៦ ២.០៥៣.៩៥៥

គ) ចំណូលការបេក់ទទួលបានពីបេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ចំណូលការបេក់ទទួលបានពី
        បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់៖

ធនាគារ  អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី (កេ៊មហ៊៊នមេ)      ១៤៧.៦៦៦       ៥៩៦.២៧៥ - -

២០.កិច្ចសនេយាផេសេងៗ

 កិច្ចសនេយាភតិសនេយាបេតិបត្តិ - កេ៊មហ៊៊នជាអ្នកជួល

កេ៊មហ៊៊នមានភតិសនេយាជួលការិយាល័យ ដេលស្ថតិកេមកិច្ចសនេយាភតិសនេយាបេតិបត្ត។ិ ចំណយភតិសនេយា តេវូកត់តេជាបន្ទកុនៅក្នងុរបាយការណ៍លទ្ធផល 

លម្អិត ក្នុងអំឡុងឆ្នាំដេលតេូវបានបង្ហាញនៅក្នុងកំណត់សមា្គាល់១៦។

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

រយៈពេលនេភតិសនេយាបេតិបត្តិ៖

មិនលើសពី១ឆ្នាំ ៣០១.៣៣៣ ១.២២៧.៩៣២ ២០០.០០០ ៧៩៩.០០០ 

លើសពី១ឆ្នាំ និងមិនលើសពី៥ឆ្នាំ ៩២០.៨៨៩ ៣.៧៥២.៦២៣ ៨០០.០០០ ៣.១៩៦.០០០ 

១.២២២.២២២ ៤.៩៨០.៥៥៥ ១.០០០.០០០ ៣.៩៩៥.០០០ 
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ឃ) ការទូទាត់ជូនគណៈគេប់គេងសខំន់ៗ

២០១៤ ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

អត្ថបេយោជន៍ពេលចូលនិវត្តន៍ ២៥.១៥១ ១០១.៥៦០ ២៧.០២៤ ១០៨.៨២៦
បេក់បៀវតេសរ៍ និងអត្ថបេយោជន៍

    ប៊គ្គលិករយៈពេលខ្លី ៦០២.២៦៩ ២.៤៣១.៩៦២ ៣៥២.៨០៧ ១.៤២០.៧៥៤ 

៦២៧.៤២០ ២.៥៣៣.៥២២ ៣៧៩.៨៣១ ១.៥២៩.៥៨០

ង) សមត៊លេយច៊ងគេកើតឡើងពីបេតិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ

២០១៤        ២០១៣

ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដ៊លា្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

សច់បេក់នៅធនាគារ (កំណត់សមា្គាល់៥) ៨៣៤.៤៨១ ៣.៤០០.៥១០ ២.៧៨៥.៣៥៥ ១១.១២៧.៤៩៣

បេក់បញ្ញើមានកាលកំណត់(កំណត់សមា្គាល់៦) ២.៦៧១.២០៩ ១០.៨៨៥.១៧៧ - -

ទឹកបេក់ដេលធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

      ជំពាក់ (កំណត់សមា្គាល់៧) ៩៧.១០០ ៣៩៥.៦៨៣ - -

៣.៦០២.៧៩០ ១៤.៦៨១.៣៧០ ២.៧៨៥.៣៥៥ ១១.១២៧.៤៩៣

ទឹកបេក់ជំពាក់ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ ី

(កំណត់សមា្គាល់១២) ២១.៥៦៨ ៨៧.៨៩០ ២៣២ ៩២៧

កំណត់សមា្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សមេប់ដណំច់ឆ្នាំ ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

ថ្នាក់ដឹកនាំ និងកម្មករនិយោជិត អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ ចូលរួមពិធីសូតេមន្ត ដេលបេរព្ធឡើងក្នុងឱកាសប៊ណេយចូលឆ្នាំថ្មីបេពេណីជាតិខ្មេរ ឆ្នាំ២០១៤

ថ្នាក់ដឹកនាំ និងកម្មករនិយោជិត ចូលរួមលេងលេបេងបេជាបេិយខ្មេរ ក្នុងឱកាសប៊ណេយចូលឆ្នាំថ្មីបេពេណីជាតិ ដេលបេរព្ធឡើងនៅ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ
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ស្ថាប័នដ្លបានទទួលស្វាហ្វឹកហ្វឺន

គិតមកដល់ថ្ងេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ អេស៊ីលីដា តេននីង សេនធ័រ បានផ្តល់សេវាហ្វឹកហ្វឺន និងបេឹកេសាជំនួញ ដល់សិកា្ខាកាមក្នុងបេទេសចំនួន ២,៨៦៦នាក់ 

មកពី១២៣ស្ថាប័ន និងបានផ្តល់សេវាហ្វឹកហ្វឺន ពេមទាំងទសេសនកិច្ចសិកេសាដល់សិកា្ខាកាមអន្តរជាតិចំនួន១,៥៥៨នាក់ មកពី១១៧ស្ថាប័ន នេ២៧បេទេស 

ជ៊ំវិញពិភពលោក ។

បញ្ជីឈ្មាះស្ថាប័នក្នុងបេទេស

ល.រ ឈ្មាះស្ថាប័ន បេភេទស្ថាប័ន

១ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អី៊អន (AEON) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ "អមេឹត" (Amret) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៣ ធនាគារឯកទេស អង្គរកាពីតាល ធនាគារ

៤ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អាក់ទីវភីភល (AP) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៥ គេឹះស្ថានអង្គរមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ (កម្ពុជា) ខូអិលធីឌី (AMK) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៦ Australian People for Health, Education and Development Abroad (APHEDA) អង្គការ

៧ អង្គការ ស្ពានទៅកាន់សន្តិភាពកម្ពុជា (BABC) អង្គការ

៨ បេតងឌីវីឡុបមិន អហ្គេនណយសេសិន (BDO) អង្គការ

៩ ប៊រី ប៉េង ហួត កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១០ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បរិបូរណ៍ ភីអិលស៊ី គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១១ ព៊ទ្ធសសនាដើមេបីអភិវឌេឍន៍ (BFD) អង្គការ

១២ Cam Capital Plc. (Cam Capital) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១៣ បណ្តាញមូលនិធិសហគមន៍កម្ពុជា (CCFiN) អង្គការ

១៤ អង្គការសេដ្ឋកិច្ចគេួសរកម្ពុជា (CFEO) អង្គការ

១៥ អាកាសយានដា្ឋានកម្ពុជា (Cambodia Airports) កេ៊មហ៊៊ន

១៦ Cambodia Economic Network (CEN) អង្គការ

១៧ សមាគមមីកេូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា (CMA) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១៨ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុស៊ីប៊ីអាយអ័រឌី លីមីតធីត (CBIRD) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១៩ Cambodia Property Career Development Organization (CPC) អង្គការ

២០ អង្គការ ខ្មេរស្ម័គេចិត្ត ដើមេបី អភិវឌេឍន៍សហគមន៍  (CVCD) អង្គការ

២១ សហព័ន្ធសហគមន៍សនេសំបេក់កម្ពុជា (CCSF) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២២ Cambodian Health Committee (CHC) អង្គការ

២៣ Cambodian War Amputees Rehabilitation Society (CWARS) អង្គការ

២៤ ខេមាមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ លីមីតធីត (Camma) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

២៥ ធនាគារកាណឌីយា៉ា ធនាគារ

២៦ កេ៊មហ៊៊នជីបម៉៊ងគេ៊បខូអិលធីឌី កេ៊មហ៊៊នឯកជន

២៧ ជោគជ័យ ទីភា្នាក់ងរអភិវឌេឍន៍សេដ្ឋកិច្ចសហគមន៍ (Chouk Chey ADEC) អង្គការ

២៨ ធនាគារ  ស៊ីអាយអិមប៊ី ភីអិលស៊ី ធនាគារ
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២៩ ចំរីន មា៉ាយកេូហា្វាយនេន លីមីតធីត គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៣០ Cogetel Limited (Online) កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៣១ Community Development Fund (CDF) អង្គការ

៣២ Community Rural Economic Development (CRED) អង្គការ

៣៣ Cooperate for Development Organization អង្គការ

៣៤ ទភីា្នាក់ងរអភិវឌេឍន៍មូលធនសហគមន៍ (CCDAO) អង្គការ

៣៥ កេឌីម៊យទ៊យអេលកម្ពុជា (CMK) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៣៦ Credit Scheme of Rural Development (CSRD) អង្គការ

៣៧ End Child Prostitution, Abuse and Trafficking in Cambodia (ECPAT Cambodia) អង្គការ

៣៨ ឥណទានអភិវឌេឍន៍បេជាជន លីមីតធីត (EAP) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៣៩ Golden leaf Finance អង្គការ

៤០ Graduates Graduates

៤១ ហ្គាលដេនរា៉ាយស៍ (ខេមបូឌា) កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៤២ Grand Phnom Penh Golf Co., Ltd. (GPPGC) កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៤៣ ្រហ្គីនសេនតេល មា៉ាកេូហា្វាយនេន អិលធីឌី (GCMF) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤៤ Habitat for Humanity Cambodia (HHC) អង្គការ

៤៥ ហតា្ថាកសិករ លីមីតធីត (HKL) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៤៦ Hi-Technology Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៤៧ Hong Sokim Pawn Shop កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៤៨ HR Inc. Cambodia Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៤៩ ធនាគារ ហ្វងឌីប៊ីអេស ពាណិជ្ជ ភីអិលស៊ី ធនាគារ

៥០ អ៊េម តេលកូ កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥១ ឥណទានពលរដ្ឋរ៊ងេរឿង អិលធីឌី (IPR) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៥២ Intergrating Human to Quality (IHQ) កេ៊មហ៊៊នផ្តល់សេវាហ្វឹកហ្វឺន

៥៣ IntLeeBrac (Indochina) Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥៤ J E R Import Export Construction កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥៥ Journeys Within Our Community (JWOC) អង្គការ

៥៦ JS International Investment Co.,Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៥៧ KALYAN NGO អង្គការ

៥៨ Khmer Angkor NGO អង្គការ

៥៩ KONG NUON IMPORT & EXPORT CO., LTD កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៦០ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ កេឌីត ភីអិលស៊ី (KREDIT) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៦១ Labors and Family Economic Development (LFED) អង្គការ

៦២ Laksmi Prime Investment Co., Ltd កេ៊មហ៊៊នឯកជន
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៦៣ Latte Mei Cambodia Co.,Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៦៤ LEDA អង្គការ

៦៥ LEOPARD Capital កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៦៦ Libra Privatye Security Co.,Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៦៧ មា៉ា រ៉ ូហាន ់  ធនាគារ ជប៉៊ន  ភីអិលស៊ី ធនាគារ

៦៨ ម៉ាក់ស៊ីម៉ា មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ី (MAXIMA) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៦៩ MEADA អង្គការ

៧០ Meatophum អង្គការ

៧១ Medai Winery Co.,Ltd កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៧២ MEGA International Commercial Bank អង្គការ

៧៣ កេសួងកសិកម្ម រ៊កា្ខាបេមាញ់ និងនេសទ (MAFF) រដា្ឋាភិបាល

៧៤ មហានគរ អង្គការ

៧៥ កេ៊មហ៊៊ន ម៉៊ង ឫទ្ធី គេ៊ប កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៧៦ New Economic Worker (NEW) អង្គការ

៧៧ និរន្តរ មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ភីអិលស៊ី គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៧៨ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អូរ៉ូ ហា្វាយនេនខប ភីអិលស៊ី គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៧៩ Oxfam អង្គការ

៨០ PACT Cambodia អង្គការ

៨១ សកលវិទេយាល័យ បញ្ញាសស្តេ គេឹះស្ថានអប់រំ

៨២ ធនាគារ ភ្នំពេញ ពាណិជ្ជ (PPCB) ធនាគារ 

៨៣ បេជាជាតិហិរញ្ញវត្ថុ អង្គការ

៨៤ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បេសក ់(PRASAC) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៨៥ Prathna Organization អង្គការ

៨៦ Prudential (Cambodia) Life Assurance PLC កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៨៧ កេ៊មហ៊៊ន ពីរា៉ាមីត សឺវីស កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៨៨ សម្ព័ន្ធស៊ខភាពក៊មារ និងស៊ខភាពបន្តពូជ(RACHA) អង្គការ

៨៩ ធនាគារ អ អេច ប៊ី ឥណ្តូឆេណ ធនាគារ

៩០ កេ៊មហ៊៊ន ទទួលបញ្ចាំ រតនៈ កេ៊មហ៊៊នឯកជន

៩១ អង្គការ សិទ្ធិឆ្លាត អន្តរជាតិ អង្គការ

៩២ អង្គការរ៊ងរឿង អង្គការ

៩៣ ធនាគារឯកទេសអភិវឌេឍន៍ (RDB) ធនាគាររដ្ឋ

៩៤ ធនាគារ Sacombank (កម្ពុជា) ភីអិលស៊ី ធនាគារ

៩៥ សាមិក មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៩៦ សំរឹទ្ធិស័ក មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ
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បញ្ជីឈ្មាះស្ថាប័នអន្តរជាតិ
ល.រ ឈ្មាះស្ថាប័ន បេភេទស្ថាប័ន ឈ្មាះបេទេស

១ Access to Finance for the Poor (AFP-GTZ) អង្គការ ឡាវ

២ ACLEDA Bank Lao Ltd. ធនាគារ ឡាវ

៣ ACLEDA MFI Myanmar Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ាន់មា៉ា

៤ ADA-APPUI AU DEVELOPPEMENT AUTONOME A.S.B.L. អង្គការ ល៊ចហេសំបួរ

៥ Agriculture Promotion Bank (APB) ធនាគារ ឡាវ

៩៧ ស្ថាបនា លីមីតធីត គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

៩៨ Samret Development Economic Community Organization អង្គការ

៩៩ Sciaroni & Associates (S &  A) កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១០០ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សីលានិធិ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១០១ Seng Huy Exchange កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១០២ Social Economic and Enterprise Development (SEED) អង្គការ

១០៣ SOKIMEX GROUP Of Company កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១០៤ កេ៊មហ៊៊នសូគីមិ៊ច ស៊ខសន្ត កំពត កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១០៥ ទូរគមនាគមន៍កម្ពុជា កេ៊មហ៊៊នរដ្ឋ

១០៦ Somaly Mam Foundation អង្គការ

១០៧ Sovanphum Development Organization អង្គការ

១០៨ ស្ថានីយបេងឥន្ទនៈតេលា កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១០៩ ធនាគារភូមិ (ខេមបូឌា)  អិលធីឌី គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១១០ The Credit of Family in Cambodia អង្គការ

១១១ សមាគមទំពាំងឫសេសីខ្មេរ អង្គការ

១១២ Toyota Tsusho Corporation កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១១៣ Trade Solution Group and ACSB កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១១៤ ទេីលាង អេឡិចទេិច កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១១៥ Trust Global Service Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១១៦ ធនាគារវឌេឍនៈ ធនាគារ

១១៧ VDB Loi Limited កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១១៨ Village Development Association អង្គការ

១១៩ វីសិនហា្វាន់ (ខេមបូឌា) អិលធីឌី គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១២០ អង្គការអភិវឌេឍន៍គេប់ជេ៊ងជេយ (WDO) អង្គការ

១២១ Yamaha Motor Cambodia Co., Ltd. កេ៊មហ៊៊នឯកជន

១២២ វា៉ាយ ស៊ី ភី មីកេូហិរញ្ញវត្ថុ គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ

១២៣ និសេសិត និងសាធារណជន និសេសិត និងសាធារណជន
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៦ Alliance de Credit et d'Epargne pour la Production (ACEP) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ហេសេនេហា្គាល

៧ Amanah Ikhtiar Malaysia (AIM) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មា៉ាឡេស៊ី

៨ Appui au Développement Autonome (ADA) អង្គការ ល៊ចហេសំបួរ

៩ Bank Indonesia (BI) ធនាគារជាតិ ឥណ្ឌូនេស៊ី

១០ Bank of the Lao PDR (BOL) ធនាគារជាតិ ឡាវ

១១ Bank Training Company Ltd. ធនាគារ វៀតណម

១២ Beichun Minfu Village and Township Bank (VTB) ធនាគារ ចិន

១៣ Belgian development agency (BTC) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ វៀតណម

១៤ BESA Foundation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អាល់បានី

១៥ Bhutan National Bank Limited (BNBL) ធនាគារ ប៊ូតង់

១៦ Bill & Melinda Gates Foundation មូលនិធិ សហរដ្ឋអាមេរិក

១៧ BRAC Microfinance Programme គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បង់កា្លាដេស

១៨ Capital Aid Fund for Employment of the Poor (CEP) ធនាគារ វៀតណម

១៩ CARD MRI ធនាគារ វៀតណម

២០ Central Bank of Myanmar ធនាគារជាតិ មីយា៉ាន់មា៉ា

២១ CF Lanka Microfinance (CFLM) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សេីលង្កា

២២ CFG Services Company Limited (CFGS) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ថេ

២៣ Changxing United Rural Bank (CURB) ធនាគារ ចិន

២៤ China Agriculture University សកលវិទេយាល័យ ចិន

២៥ China Association of Microfinance គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

២៦ China Banking Association ធនាគារ ចិន

២៧ China Foundation for Poverty Alleviation CFPA គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

២៨ Commerce Bank AG ធនាគារ វៀតណម

២៩ Commercial Credit and Finance គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សេីលង្កា

៣០ Community Credit & Saving Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៣១ Cooperatives Surya Kencana គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឥណ្ឌូនេស៊ី

៣២ Cordillera Community & Family for Progress, Inc គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ភីលីពីន

៣៣ Dalian Zhuanghe Northern Micro-credit Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៣៤ Dandong Yuanbao District Hui Tong microfinance limited liability company គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៣៥ Deposit Taking Microfinance Institution គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៣៦ Development Bank of Malaysia (BPMB) ធនាគារ មា៉ាឡេស៊ី

៣៧ Egypt Microenterprise Finance (EMF) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អេហេសីប

៣៨ Egyptian Insurance Supervisory Authority (EISA) ធានារា៉ាប់រ៉ង អេហេសីប

៣៩ Emerging Markets Investment (EMI) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៤០ Enterprise Bank Inc. (EBI) ធនាគារ ភីលីពីន

៤១ Ewenki Baoshang Rural Bank ធនាគារ ចិន

៤២ Financiera EDYFICAR គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ប៉េរូ

៤៣ Fond Coperatif គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ
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៤៤ Frankfurt School of Finance & Management (FS) សលាហ្វឹកហ្វឺន ចិន

៤៥ FuShun Shuncheng area RenHe Microcredit company limited by shares គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៤៦ Fushun ShunCheng Shenyuan Microfinance Investment Limited Source គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៤៧ General Authority for Investment and Free Zones (GAFI) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អេហេសីប

៤៨ Geneshaha Microfinance Foundation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឥណ្ឌូនេស៊ី

៤៩ GIZ-Microfinance-Access to Finance for the poor គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៥០ Hai Phong Women's Union អង្គការ វៀតណម

៥១ Haolaishi Investment Management Limited កេ៊មហ៊៊នឯកជន ចិន

៥២ IMON International គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ តាជីគីស្ថាន

៥៣ International Development Center (IDC) អង្គការ ជប៉៊ន

៥៤ International Finance Corporation (IFC) ធនាគារ ប៊ូតង់

៥៥ Japan Center for Conflict Prevention (JCCP) អង្គការ ជប៉៊ន

៥៦ Jiangxi Micro Credit Guarantee Center គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៥៧ Jincheng Bank Corporation ធនាគារ ចិន

៥៨ Jinzhou Micro-credit Company Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៥៩ Kashf Foundation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

៦០ Kreditanstalt für Wiederaufbau (KfW) អង្គការ អាល្លឺម៉ង់

៦១ Kunming (Wuhua) Harmony Microcredit Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៦២ Kunming Gaoxin Kechuang Microcredit Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៦៣ Kunming Xishan Baolitong Microcredit Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៦៤ Lao Development Bank (LDB) អង្គការ ឡាវ

៦៥ Lao Postal Institute គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៦៦ LAPO MICROFINANCE BANK អង្គការ នីហេសេរីយា៉ា

៦៧ Liaoning Micro-credit Company Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៦៨ LOLC Micro Credit Limited (LOMC) Lanka ORIX Leasing Company PLC គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សេីលង្កា

៦៩ Luoyang Micro-loan Guarantee Center for Laid-off Workers,Hainan Province គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៧០ Mekong Delta គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ វៀនណម

៧១ Mianyang China Construction Bank អង្គការ ចិន

៧២ Micro Credit Regulatory រដា្ឋាភិបាល បង់កា្លាដេស

៧៣ Microfinance Capacity Building and Research Project (MCBR) អង្គការ ឡាវ

៧៤ Minfeng Mutual Cooperative, Chongqing គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៧៥ Ministry of Finance of Myanmar រដា្ឋាភិបាល មយីា៉ាន់មា៉ា

៧៦ Ministry of Interior (MOI) រដា្ឋាភិបាល អេហេសីប

៧៧ Ministry of Rural & Regional Development (MRRD) រដា្ឋាភិបាល មា៉ាឡេស៊ី

៧៨ Myanmar Microfinance Supervisory Enterprise (MMSE) រដា្ឋាភិបាល មីយា៉ាន់មា៉ា

៧៩ Myanmar Finance Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ានម់ា៉ា

៨០ National Commercial Bank of Timor Leste ធនាគារ ទីម័រខងកើត

៨១ National Rural Support Program (NRSP) រដា្ឋាភិបាល បា៉ាគីស្ថាន
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៨២ NDT MFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៨៣ Newton Microfinance គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៨៤ Oudomxai NMFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៨៥ OXUS Afghanistan គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ អាហា្គានីស្ថាន

៨៦ Pak Oman Microfinance Bank Limited គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

៨៧ Pakistan Microfinance Network (PMN) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

៨៨ Panshan County Huaxin Petty Loan Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៨៩ Prime Grameen Micro Finance Ltd គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ សេីលង្កា

៩០ Rural Development Cooperative គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៩១ SACOM Bank ធនាគារ វៀតណម

៩២ Sainiyom MFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៩៣ San Isidro (SN) Development Cooperative គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ភីលីពីន

៩៤ Saving & Credit Union (SCU) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

៩៥ Shandong Laizhou Rural Commercial Bank ធនាគារ ចិន

៩៦ Shandong Liuhe Group Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៩៧ Shenyang City Heping District Hanhua Micro-credit Co., Ltd. គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

៩៨ Shore Cap Exchange ធនាគារ សហរដ្ឋអាមេរិក

៩៩ Sichuan Finance Bureau រដា្ឋាភិបាល ចិន

១០០ Sindh Agricultural and Forestry Worker Coordinating Organisation (SAFWCO) រដា្ឋាភិបាល បា៉ាគីស្ថាន

១០១ Sparkassenstiftung ធនាគារ ចិន

១០២ Tameer Microfinance Bank Limited ធនាគារ បា៉ាគីស្ថាន

១០៣ Thardeep Rural Development Program (TRDP) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ បា៉ាគីស្ថាន

១០៤ The Liaoyang City Gongchangling Jinyue Small Loan Corporation គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

១០៥ The Saving and Micro Credit Program អង្គការ អេរីទេ

១០៦ Tuba Rai Metin (TRM) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ទីម័រខងកើត

១០៧ TYM MFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ វៀតណម

១០៨ Unitus Advisors Private Foundation ធនាគារ ឥណ្ឌ

១០៩ Urat Rurual Commercial Bank,Inner Mongolia ធនាគារ ចិន

១១០ USAID Egypt រដា្ឋាភិបាល អេហេសីប

១១១ Vanwods MFI គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ វា៉ាណទូ

១១២ VDF Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ឡាវ

១១៣ Vietnam Women's Union (VWU) អង្គការ វៀតណម

១១៤ Xixiang Women's Development Association អង្គការ ចិន

១១៥ Yingkou Micro-credit Company Association គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

១១៦ Yunnan Province Microcredit Association (YNMA) គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន

១១៧ Zhong An Credit គេឹះស្ថានមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ ចិន
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ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

រាជធានីភ្នំពេញ

ការិយាល័យកណ្តាល
អគារលេខ៦១ មហាវិថីពេះម៊នីវងេស  សង្កាត់សេះចក ខណ្ឌដូនពេញ 
រាជធានីភ្នំពេញ  
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៩៩៩ / ៩៩៨ ៧៧៧
ទូរសរ ៖ ០២៣ ៤៣០ ៥៥៥
អ៊ីម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.kh
វេបសយ ៖ www.acledabank.com.kh
SWIFT Code: ACLBKHPP

អេស៊ីលីដា ស៊ីឃេយួរឹធី ភីអិលស៊ី
អគារលេខ៦៣២ ផ្លូវលេខ៧០ សង្កាត់ទួលសង្កេ ខណ្ឌឫសេសីកេវ 
រាជធានីភ្នំពេញ 
បេអប់សំប៊តេលេខ ៖ ១១៤៩
ទូរស័ព្ទ ៖ ០២៣ ៩៩៩ ៩៦៦ / ៩៩៩ ៩៧៧ / ៧២៣ ៣៨៨, 
 ០១៥ ៧២៣ ៣៨៨ 
ទូរសរ ៖ ០២៣ ៧២៣ ៣៧៧
អ៊ីម៉េល ៖ info@acledasecurities.com.kh  
វេបសយ ៖ www.acledasecurities.com.kh

សធារណរដ្ឋប្ជាធិបត្យ្យ 
ប្ជាមានិតឡាវ

ធនាគារ អេស៊ីលីដា ឡាវ  
ការិយាល័យ កណ្តាល
អគារ លេខ ៣៧២ កាច់ជេ៊ង ផ្លូវ ឌ៊ងបា៉ាឡាន និង ឌ៊ងបា៉ាយណ កេ៊ម ២១ 
ភូមិ ផូនសវា៉ាន់នឿ ខណ្ឌស៊ីសត់តាណក រដ្ឋធានី វៀងច័ន្ទ
បេអប់ សំប៊តេ លេខ ៖ ១៥៥៥ 
ទូរស័ព្ទ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៤ / ២៦៤ ៩៩៨
ទូរសរ ៖ +៨៥៦ (០)២១ ២៦៤ ៩៩៥ 
អ៊ីម៉េល ៖ acledabank@acledabank.com.la
េវបសយ ៖ www.acledabank.com.la
SWIFT ៖ ACLBLALA

សហភាពមីយ៉ាន់មា៉ា
អេស៊ីលីដា  មីកេូ ហិរញ្ញវត្ថុ មីយា៉ានម់ា៉ា

ការិយាល័យ កណ្តាល
អគារ លេខ ១៨៦(B) ផ្លូវ ស្វេកូងតាយ តំបន ់យ៉េតាសេ ឃំ៊ បាហាន កេ៊ង យាុំងកូង
ទូរស័ព្ទ ៖ (+៩៥-១) ៥៥៩ ៤៧៥ / ៥៥២ ៩៥៦
េវបសយ ៖ www.acledamfi.com.mm

ការិយល័យកណ្តាលធនាគារ អ្ស៊ីលីដា និងប៊ត្សម្ព័ន្ធ
គិតតេឹមថ្ងេទី២៤ ខេមេស ឆ្នាំ២០១៥
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ពិធីបើកវគ្គទសេសនកិច្ចសិកេសា សមេប់បេតិបត្តិករមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ កេមអធិបតីភាព លោកបេធាននាយកបេតិបត្តិ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

សកម្មភាពសិកា្ខាកាមកំណត់ក្តីសងេឃឹមក្នុងវគ្គហ្វឹកហ្វឺន

សកម្មភាពហ្វឹកហ្វឺននៅក្នុងថ្នាក់
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សកម្មភាពសកិា្ខាកាមចូលរួមយោបល់ក្នុងវគ្គហ្វឹកហ្វឺន

សកម្មភាពសសេ្តាចារេយកំព៊ងបំផ៊សគំនិតដល់សិកា្ខាកាមដើមេបីរិះរកគំនិតថ្មីក្នុងការដោះសេយបញ្ហាជាក់លាក់

សកម្មភាពវគ្គសិកា្ខាសលាផ្លាស់ប្តូរបទពិសោធន៍លើការគេប់គេងវិស័យមីកេូហិរញ្ញវត្ថុ រវាងធនាគារជាតិ នេកម្ពុជា និងកេសួងហិរញ្ញវត្ថុ នេបេទេសមីយា៉ានម់ា៉ា 
នៅទីកេ៊ងមា៉ាន់ដាឡេ បេទសមយីា៉ាន់មា៉ា



សកម្មភាពសកិា្ខាកាមធ្វើបទបង្ហាញពីលទ្ធផលពិភាកេសាក្នុងកេ៊ម

សកម្មភាពសិកា្ខាកាមធ្វើការពិភាកេសាជាកេ៊ម
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សកម្មភាពសសេ្តាចារេយ កំព៊ងពនេយល់ណេនាំដល់សិកា្ខាកាម
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សកម្មភាពសិកា្ខាកាមកំព៊ងសម្តេងតួសិកេសា
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សកម្មភាពសិកា្ខាកាមកំព៊ងបេលង

សកម្មភាពសកិា្ខាកាមចូលរួមលេងលេបេងសិកេសា



សកម្មភាពសិកា្ខាកាមច៊ះធ្វើទសេសនកិច្ចសិកេសា នៅសខ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

សកម្មភាពបណ្តុះបណ្តាល

ថ្នាក់ដឹកនាំសខធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី ទទួលបដិសណ្ឋារកិច្ច ការមកទសេសនកិច្ចសិកេសារបស់សិកា្ខាកាម មកពីគេឹះស្ថានមីកេូហិរ ញ្ញវត្ថុសហគមន៍សេ្តីវៀតណម
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សកម្មភាពកម្មករនិយោជិតថ្មីរបស់ អេស៊ីលីដា មីកេូហិរញ្ញវត្ថ ុ មីយា៉ាន់មា៉ា កំព៊ងហ្វឹកហាត់ការងរ នៅសខ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី
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គណៈបេតិភូធនាគារជាតិប៊ូតាន់ ធ្វើទសេសនកិច្ចសិកេសានៅនាយកដា្ឋានបេតិបត្តិបេតិបត្តិការ ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី

សកម្មភាពសកិា្ខាកាមសេីលង្កាច៊ះធ្វើទសេសនកិច្ចសិកេសាលើការអន៊វត្តជាក់ស្តេងនៅការិយាល័យទំនាក់ទំនងអតិថិជន
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